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Quem somos, nossa missao e visao

QUEM SOMOS

A COSPE nasce em 1983 e é uma associagao de co-
operacdo internacional, laica e sem fins lucrativos. Es-
tamos presentes em 23 paises ao lado da sociedade
civil e das comunidades locais, que atuam como nés
para a justica social e a paz, apoiando em particular
os grupos marginalizados e discriminados nas suas
reivindicagdes de incluséo social, direitos humanos e
democracia. H4 40 anos trabalhamos para apoiar e co-
locar em rede os projetos das comunidades, suas lutas
e suas praticas, que constroem o mundo que queremos
e que ja estd a caminho. Construimos aliangas com
aqueles que nos sdo mais proximos e afins, trabalhan-
do em conjunto nos temas e processos estratégicos de
uma agenda comum. E fazemos isso de acordo com
os valores que nos caracterizam e nos quais nos re-
conhecemos: cooperagdo, respeito, profissionalidade,
coeréncia, criatividade, e colocando no centro a paixao,
o repudio as injustigas sociais e as discriminagdes de
qualquer tipo.

MISSAO

Promovemos o didlogo entre as pessoas e entre 0s po-
vos, por um mundo de paz e acolhimento, com mais
direitos e democracia, mais equidade social e susten-
tabilidade ambiental, sob a bandeira da igualdade entre
homens e mulheres e do fim de cada forma de discri-
minagao.

NOSSOS VALORES

Cooperagao

Trabalhamos juntos e nos apoiamos mutuamente para
multiplicar a eficacia dos nossos esforgos, partilhando
visdes e valorizando as diversidades.

Respeito

Reconhecemos e respeitamos as competéncias e as
ideias que cada pessoa traz consigo, bem como o
papel que desempenha na organizag@o. Na COSPE, o
respeito ultrapassa as fronteiras da organizagao e tor-
na-se respeito por tudo aquilo que nos rodeia.

Profissionalismo

Reconhecemos como centro, o profissionalismo no
nosso trabalho e valorizamos os conhecimentos, as
competéncias e as capacidades para atingir os objeti-
vos da associagao.

VISAO

Trabalhamos para a construgdo de um mundo onde a
diversidade seja vista como um valor, e onde cada en-
contro seja enriquecedor, e onde a justiga social vem
antes de mais nada através do acesso de todos aigual-
dade de direitos e oportunidades.

Coeréncia

A honestidade intelectual e os valores descritos no c6-
digo de ética da COSPE orientam as nossas decisdes,
nossas agdes e nossos comportamentos.

Criatividade

Respondemos aos desafios combinando as ferra-
mentas e informagdes disponiveis com originalidade
e flexibilidade. Construimos solugdes inovadoras e
exitosas, ativando processos que geram ideias fora
da caixa. Para n6s da COSPE, a criatividade é parte
integrante da profissionalismo.



Decolonizagao

Desde cerca de trés anos (2022), temos nos inter-
rogado sobre como adotar sistematicamente uma
abordagem decolonial na cooperagéo, sobre as mi-
gracOes e as relagdes internacionais, em coeréncia
com a luta contra as desigualdades e a promogéo
dos direitos humanos, tanto na Italia como no mundo.
Inicidmos, portanto, uma reforma cultural, estratégi-
ca e organizacional a 360°, que nos levou a refletir
acerca da Linguagem, Praticas e Aliancas, sobre
as quais foram elaboradas Diretrizes — e um rotei-
ro — que colocam no centro a necessidade de uma
comunicagdo ampla e de formas organizativas e
politicas de gestdo de pessoal mais justas e inclu-
sivas; de uma gestao mais eficaz e cuidadosa das
diversidades internas e do reequilibrio das relagdes
de poder no que diz respeito as equipas e parcerias;
de investir em aliangas estratégicas para a inves-
tigacao e produgao de conhecimento, valorizando
as vozes do Sul global. Fazer cooperacao, para nés,
significa promover o protagonismo da sociedade ci-
vil nos diferentes contextos, atuando sobre estereo-
tipos e preconceitos e sobre a transformacao das

relagdes assimétricas e de poder que sdo inerentes
ao trabalho do cooperante, enfrentando o racismo
estrutural e melhorando a qualidade da comunica-
¢do e o impacto de uma agao politica de descons-
trucao neocolonial, tanto na Italia como no exterior.
Tudo isso implica tanto a capacidade quanto o privilé-
gio de imaginar o mundo, como também uma revisao
interna deste trabalho — algo que estamos dispostos
a fazer, e que perseguimos ha tempo — e que encon-
tra eco em todas as paginas deste relatério social.

Comunicagao Alargada

Ha tempo que a COSPE se interroga sobre a teoria
e a pratica da comunicagao alargada — e, ao mes-
mo tempo, a aplica de forma gradual. Hoje, mais do
que nunca, a escolha de uma linguagem verdadei-
ramente ampla e inclusiva é uma escolha politica.
A comunicacdo inclusiva visa, de fato, represen-
tar a sociedade em toda a sua diversidade. O seu
objetivo é ser expressdo da convivéncia entre as

diferencas: ndo sexista, ndo discriminatdria, ndo ra-
cista, ndo heteronormativa, mas ao mesmo tempo
envolvente e acessivel ao maior nimero possivel
de pessoas.

Por isso, dotdmo-nos de um vademecum que nos
servird como guia para os proximos passos rumo a
uma melhoria continua. Disponivel para download
em cospe.org

Plano de Sustentabilidade Ambiental

O Plano de Sustentabilidade Ambiental da COSPE,
elaborado em 2024, ndo é apenas um documento
conceptual, mas também um conjunto de boas pra-
ticas ambientais para transformar a nossa organi-
zagdo: uma transformagéo que diz respeito as se-
des, aos projetos, as relagdes com os parceiros, as
aquisicdes, mas sobretudo a cultura interna e aos
processos organizativos e decisoérios.

0 plano confirma trés eixos estratégicos: da neutrali-
dade carbénica a positividade climatica, a promogéo
da economia circular e a renovagédo do compromisso
com uma economia justa e respeitadora dos direitos.
O plano inclui e propde instrumentos operacionais
(protocolos ambientais para os escritorios, criagdo
de listas de fornecedores sustentdveis, critérios para

eventos e mobilidade sustentavel), mas também su-
blinha a necessidade de debater prioridades e me-
todologias de projeto, formar novos papéis, e prever
nos or¢gamentos dos projetos recursos dedicados
ao tema. Os préximos passos, portanto, preveem —
numa visdo que confirma a ligagdo entre o trabalho
sobre as emissdes e aquele sobre a justiga econémi-
ca e os direitos — um debate interno sobre o modelo
econdémico da organizagao, a gestdo dos fundos, a
cadeia de fornecimento e a selegdo de parceiros, a
promocao e aplicagdo do calculo das emissoes, a
formacao da equipa e a definigdo de um sistema de
monitorizagdo com indicadores-chave sobre redu-
¢do, compensacao, sustentabilidade das aquisigdes
e coeréncia dos projetos.




Stakeholder

¢ PESSOAS ENVOLVIDAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS E TRANSVERSAIS NOS PROJECTOS
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Nossos desafios
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Transicdo ecoldgica social e
cuidado com os bens comuns

Para que os nossos sistemas econémicos, juntamente
com as cadeias alimentares, energéticas e de residuos,
respondam aos principios da sustentabilidade ambien-
tal e da equidade social. Para que a 4gua, a terra, as
florestas, a biodiversidade e a salde sejam protegidas
e o direito de acesso aos mesmos seja garantido em
todo para todas e todos.

©

Para que as nossas sociedades possam acolher to-
das as pessoas sem discriminagao de nacionalidade,
cultura, origem. Para que todos aqueles que decidem
deixar os seus pais para procurar uma vida melhor, ou
sdo forgados a fazé-lo para escapar a guerra, a perse-
guicdo, a pobreza, tenham os mesmos direitos e digni-
dade garantidos.

Direitos, migracdo
e inclusdo

Direitos da mulher e
igualdade de género

Para as mulheres de todas as partes do mundo vive-
rem livres em condigdes de verdadeira igualdade, tanto
na esfera privada como na esfera publica, sem formas
de violéncia e constrangimentos. Para que caiam to-
dos os preconceitos e discriminagdes que os impegam
as pessoas LGBTQIAP+ de terem pleno acesso aos di-
reitos civis e politicos, a educacgédo, e a saulde.

Os direitos humanos no
centro do nosso compromisso

Para o COSPE, cuidar do nosso mundo significa colo-
car os direitos humanos no centro. Porque para provo-
car uma mudanga duradoura, cada iniciativa deve ndo
s6 ser sustentdvel e trazer beneficios a qualidade de
vida das pessoas, mas também garantir a plena obten-
¢ao dos direitos individuais e coletivos.
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O IMPACTO em nimeros

1.910@ 4.065 %%

PESSOAS QUE INICIARAM PESSOAS QUE CONHECEM E
ATIVIDADES GERADORAS PROMOVEM OS DIREITOS DE
DE RENDIMENTOS HOMENS E MULHERES

(1.305 MULHERES) TRABALHADORES

@
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EMPRESAS QUE ADOTARAMOS
PRINCIPIOS DA ECONOMIA
SOCIAL E SOLIDARIA

1.460 ﬁ

HECTARES DE TERRAS
CULTIVADAS COM PRATICAS
DE TRANSICAO ECOLOGICA

el
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PESSOAS QUE ADQUIRIRAM COMPETENCIAS
PARA REFORGAR A SUA CAPACIDADE DE
RESISTENCIA AS ALTERAGOES CLIMATICAS

(5.368 MULHERES 8.720 POVOS INDiGENAS)

PROJETOS POR AREA GEOGRAFICA

22 PROJETOS

Europa (2)

Mediterraneo

do Sul

América Latina

@ Sudeste da Europa

aAfrica Subsaariana

OS OBJETIVOS

O compromisso com a conversao
ecoldgica e social dos sistemas de
producdo e consumo. O direito ao
meio ambiente saudavel e ao cui-
dado dos bens comuns.

Senegal, Tunisia, Zimbabwe.

14 PAISES

Albania, Angola, Brasile, Capo Ver-
de, Colombia, Cuba, Ecuador, Egypt,
eSwatini, Italy, Morocco, Palestine,

ORGANIZACOES

PARTICIPANTES

* DOS QUAIS 5.673 TEM
MENOS DE 35 ANOS DE IDADE




Acompanhamento do arranque de Actividades Geradoras de Rendimento
por pessoas em situagdao de vulnerabilidade econdomica ou social

RIGENERAZIONE, SENEGAL

O projeto, financiado pela Agéncia Italiana de Cooperagéo para o Desenvolvimento (AICS), tem como objetivo apoiar as entidades
territoriais senegalesas, com foco nos Municipios de Ziguinchor e Kafountine, para desenvolver politicas e servigos locais volta-
dos para uma gestéo sustentavel do territério. Compromete-se a assistir os Municipios na definicdo de medidas para orientagédo
profissional e formagéo, com atencéo especial a grupos vulnerdveis. As principais areas de intervengéo incluem a gestéo partici-
pativa, a regeneragao urbana e a inclusao socioeconémica.

Tenho formagdo em restauragdo. Durante a minha bolsa de emprego, trabalhei
num restauvrante na cidade de Ziguinchor. Durante esse periodo, coloquei todas
as minhas competéncias ao servico do restaurante. Apds os 3 meses, utilizei o
dinheiro que recebi e, sobretudo, a experiéncia que adquiri para abrir o meu
proprio restaurante, e esta a correr muito bem. Agora sou uma empresdria no
setor da restauragdo e tenciono crescer nesta profissdo. Espero que o Municipio
continue a oferecer bolsas de emprego aos jovens.

Bolsista, Ziguinchor

Promogdo dos direitos dos trabalhadores

GENDER EQUALITY IN THE ECONOMIC SPHERE: OUR RIGHT, OUR PRIORITY, PALESTINA

0 projeto, financiado pela Unido Europeia, pretende reforgar o papel das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) palestinianas de
mulheres e de mulheres com deficiéncia, com o objetivo de promover a igualdade de género e os direitos das mulheres. O projeto
apoia a formacgao de aliangas entre as OSC, incentivando a troca de experiéncias e ampliando a sua agao de advocacy, através
da disponibilizacdo de ferramentas e conhecimentos. E dada especial atengéo a transmisséo e aplicagdo dos principios da eco-
nomia social e solidéaria.

O projeto “Igualdade de género na esfera econémica: o nosso direito, a

nossa prioridade” aumentou o nivel de consciéncia sobre os nossos direitos

e deveres no trabalho, incluindo o que esta previsto na lei palestiniana, que
muitas vezes subestimdvamos ou desconheciamos, especialmente no campo dos
direitos economicos das mulheres trabalhadoras nos setores formal e informal
ou das frabalhadoras nos assentamentos. Gragas a esta iniciativa, foi possivel a
muitas mulheres acederem aos direitos garantidos pela lei laboral palestiniana.
0 grupo-alvo do projeto é constituido por mulheres trabalhadoras, e houve
advogados que explicaram a lei de forma estruturada e acessivel a estas
trabalhadoras.

Myassar Waqqad, diretora do Centro de Mulheres do campo de Ain El Sultan




Desenvolvimento de praticas de transigdo ecoldgica sustentavel nas
cadeias agro-alimentares

SEMI PER IL FUTURO, ZIMBABUE

0O projeto, financiado pelo AICS com a contribui¢do da Fundagéo Prosolidar, apoia os pequenos agricultores de 25 circunscrigdes
em trés distritos (Chiredzi, Mwenezi e Masvingo) na adogédo de modelos agricolas sustentéveis. Esses modelos permitem a cons-
trugéo de sistemas alimentares locais e diversificados, economicamente justos e ambientalmente sustentdveis que, ao fortalecer
os factores de resiliéncia, evitam que as emergéncias sanitdrias agravem os niveis de inseguranga alimentar, transformando-se
em fome e pobreza generalizadas

O nosso comité gere a horta comunitaria no
distrito de Mwenezi: um terreno cercado de 6

DADC

hectares ao qual tém acesso 54 familias. Desde

que, gragas ao projeto, a produgdo foi iniciada, 1 0 29

as mulheres da comunidade puderam vender a HECTARES
colheita (paingo e milho) e, com os rendimentos DE PARCELAS DE
obtidos, consequiram pagar as mensalidades DEMONSTRACAO
escolares das criangas e comprar outros bens ACTIVADAS

de primeira necessidade que antes ndo podiam
pagar. Atvalmente, as mulheres sdo responsaveis pelo sistema de irrigagdo
da horta comunitdria e assumiram uma posi¢do de lideranga dentro da

comunidade. A horta comunitdria foi realizada através da colaboragdo entre o projeto Sementes e a associagcdo
parceira Women and Land in Zimbabwe.

Minority Mubhaji, vice-presidente do comité da horta comunitaria de Mwenezi

Acompanhar as cadeias de produgdo no desenvolvimento de praticas de
economia social e circular

IBTKAR, PALESTINA

IBTKAR é um projeto financiado pela AICS, do qual o COSPE é parceiro na Palestina (tanto na Cisjordania quanto em Gaza), que

visa fortalecer as experiéncias de economia social e de resisténcia, e promover a criagdo de uma coordenagéo nacional da ESS

(economia social e solidaria), capaz de propor respostas ndo apenas as dramaéticas circunstancias atuais na Palestina, mas tam-

bém aos desafios socioeconémicos decorrentes de décadas de violagdo do direito internacional por parte de Israel.
confiscadas, e grande parte da populagdo ndo

tem acesso d dgua, d terra nem a energia.

Frequentemente, os soldados israelitas entram na 2 O EMPRESAS
aldeia e detém os homens, deixando as mulheres ACOMPANHADAS
sozinhas e sob forte pressdo psicolégica, forcadas
a sustentar toda a economia familiar. Neste
contexto, a ESS representa um verdadeiro ato de
resisténcia e resiliéncia.

A ESS é uma economia “comunitdria” que, na verdade, é praticada na Palestina desde sempre. A minha
cooperativa, fundada com base nos principios da ESS, emprega 18 mulheres e produz tanto bens agricolas como
artesanato. Gragas ao projeto, tivemos a oportunidade de receber formagdo e de nos estruturarmos melhor a nivel
administrativo e organizativo.”

A aldeia de Battir sofre ataques constantes
por parte das forcas israelitas: as terras sdo

1 MAPEAMENTO

Samah Awda Abu Nima, presidente da Cooperativa de Battir




Agoes de combate/mitigagdo dos efeitos das alteragoes climaticas

TRAIL - TRANSFRONTIER ADAPTATION INITIATIVE IN LUBOMBO, ESWATINI

O projeto, financiado pela GIZ trabalha na regido de Lubombo, na parte nordeste de eSwatini e na zona transfronteirica com
Mogambique e a Africa do Sul para promover a resiliéncia climatica dos pequenos agricultores e criadores de gado. A colabo-
racdo transfronteirica e o reforgo das estruturas de governagao na TFCAs tém um grande potencial para levar a criagdo de uma
reserva da biosfera trilateral na TFCA.

Em eSwatini, foram elaborados 16 "Planos de Adaptagdo" comunitarios, nos
quais sdo enumeradas as prioridades no dominio da adaptagdo as alteragdes
climaticas, as possiveis solugdes que podem ser implementadas para cumprir
as prioridades, as instituigdes e organizagées que podem ser envolvidas na
implementacdo das solugGes (tanto para apoio financeiro como técnico). Estes
planos sdo compostos por um plano de agdo e um plano de monitorizagdo.
Periodicamente, o grupo focal actualiza estes planos e monitoriza-os. Além
disso, o grupo focal esta ativo na procura de fundos que lhe permitam
prossequir com a implementagdo. Em 2024, trés das comunidades candidataram-
se e receberam fundos do governo para implementar algumas das acgdes
planeadas: protecdao de nascentes como fontes de dqgua potavel, protecdo de
zonas hdmidas nas suas comunidades como areas ricas em biodiversidade e vida. Para além disso, os planos de
adaptagdo locais informam o governo das necessidades das comunidades, para que possam ser incluidas e tidas em
conta no desenvolvimento de planos de adaptagdo nacionais.
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MIGRANTES, IMIGRANTES
OU REQUERENTES DE ASILO
RECEBERAM SERVICOS
ESSENCIAIS

(213 MULHERES E 124 MENORES)
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viTIMAS DE DISCRIMINACAO
RECEBERAM APOIO

(25 MULHERES, 2 LGBTQIA +,

48 MINORIAS CULTURAIS)

PESSOAS TOMARAM
CONHECIMENTO DA EDUCACAO
PARA A CIDADANIA GLOBAL
(2.219 ESTUDANTES,

767 PROFESSORES/EDUCADORES)

ORGANIZACOES

PROJETOS POR AREA GEOGRAFICA

Europa

Mediterraneo

PARTICIPANTES
do Sul

eAfrica Subsaariana
(1)
América Latina
| |
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NAO
BINARIO 7.839
OS OBJETIVOS 8 PAISES HOMENS
Para um acesso aos Servicos in- Brasil, Egito, Italia/Europa, Mar- le._:I}RsES
clusivo e de qualidade por parte 9€0S Niger, Palestina, Senegal,
de pessoas em risco de pobreza  Tunisia.
* DOS QUAIS +DOS QUAIS 105

e de discriminagdo. Ao lado das
pessoas discriminadas ou em ris-
co de discriminagao.

12.136 TEM
MENOS DE 35
ANOS DE IDADE

SE IDENTIFICAM
PESSOAS LGBTQIA +



Acompanhamento de migrantes, imigrantes, refugiados ou requerentes de
asilo em percursos de formagdo profissional e de colocagdo profissional

GRANDE! GIOVANI STRANIERI ACCOMPAGNATI NEI PERCORSI DI INCLUSIONE, ITALIA

O projeto, financiado pela empresa social Con i bambini e pela Fundagdo San Zeno, representa um modelo de intervengao integrado
que permite aos menores estrangeiros ndo acompanhados (MENA) prestes a atingir a maioridade e aos ex-MENA em continuagdo
administrativa, fazer a transi¢cdo do contexto protegido para a autonomia; completar a sua educagao; e aceder ao mundo do traba-
Ilho com o objetivo de se tornarem economicamente independentes em seu beneficio e em beneficio do territério de acolhimento.

Mamadou Alpha Diallo, natural da Guiné, chegou a Lampedusa num

barco, ainda menor de idade, depois da morte do pai e de uma sitvagdo
familiar dificil. Conheci-o através do projeto Grande, quando frequentou aulas de 4 9 PESSOAS
italiano e de inglés no nosso centro. Fez também um curso de primeiros socorros para
obter o certificado BLSD (Basic Life Support Defibrillation), educagdo civica e aulas para a carta de condugdo. A
sua aspiragdo é fornar-se camionista como o seu pai. Por isso, completou a 3% classe nos Centros Provinciais de
Educagdo de Adultos (CPEA) e aprofundou os seus conhecimentos sobre motores. Desde o outono, esta a fazer uma
aprendizagem numa oficina mecanica e de pneus. Hoje, juntamente com dois outros rapazes do projeto, obteve a sua
carta de condugdo, realizando assim o seu sonho.

Angela Bertolucci, Centro Nacional de Voluntariado

Atividades de educagdo para a cidadania global e interculturalidade
em contextos educativos formais e informais

SENTINELLE CLIMATICHE, ITALIA

O projeto, financiado pelo AICS, visa sensibilizar e reforgcar os conhecimentos e as competéncias dos jovens, das comunidades
educativas e das institui¢des, a fim de construir uma cidadania global ativa na luta contra as altera¢des climaticas e na adaptagéo
as mesmas. Entre as actividades realizadas: encontros online e presenciais entre as turmas das 11 escolas italianas envolvidas e
representantes da comunidade Cofan da Colémbia. Isto contribuiu para uma maior conscientizagao para as questoes da justica
climética e para o papel dos povos indigenas na defesa e protegdo da floresta amazénica.

Lecciono ha muitos anos no instituto de Santa Rosa, uma comunidade
no Vale de Guamuez, na regido do baixo Putumayo, na Colémbia. Sdo
9 escolas e contam com cerca de 200 meninas e meninos. Para mim, é um trabalho
lindissimo e muito importante. Ensino-lhes a lingua, que estamos a perder, e o valor
da Natureza, que ndo apenas nos rodeia, mas que faz parte de nés. Ou melhor, tento ESTUDANTES
fazé-los compreender que nés somos a Natureza, somos uma sé coisa.

Gragas ao projeto Sentinelas Climaticas, Jesis falou sobre essa realidade aos jovens 4 O 0
das escolas italianas que participam no projeto, abrindo janelas de conhecimento e MENINAS
sensibilizagdo também entfre jovens que vivem muito longe daqui, mas que, ainda assim,

ndo podem ignorar o que esta a acontecer. 2 8

"Foi um enconfro uma troca muito enriquecedora. Fiquei muito impressionado com PROFESSORES
a curiosidade e o interesse destes jovens que, do outro lado do oceano, nos faziam
perguntas sobre a nossa vida quotidiana, a nossa cultura, as nossas tradi¢es”.

Taita Jesus Queta, professor e diretor espiritual do povo Cofan




Apoio a vitimas de discriminagdo e violéncia com base na origem
étnica, nacional e na nacionalidade, religido, cor da pele,
caracteristicas soméaticas

LEAD: LEAVING NO ONE BEHIND, PALESTINA

O projeto, financiado pela Regido Emilia Romagna e desenvolvido por Educaid, COSPE, PWWSD e Theatre Day Production, visa
apoiar os segmentos mais vulnerdveis da populagdo palestiniana, com especial atengdo para as mulheres, os menores e as
pessoas com deficiéncia. Prevé a distribuicdo de kits alimentares e de higiene, bem como a prestagao de servigos de apoio psi-
cossocial. No ambito do projeto, foram recolhidas histérias durante os laboratérios do Theater Day Production.

Participei no laboratério de narragdo de histérias. Disseram-nos que nos
ajudaria a exprimir-nos e a libertar as energias negativas. Ao ouvir a

minha prépria histéria e as histérias dos outros, apercebi-me de que, ao ver

a desgraca de outra pessoa, era mais facil suportar a minha propria dor.
Durante o workshop, conheci novas pessoas e gostei dos exercicios e jogos que
movimentavam todos os misculos do corpo. Foi bom falar das nossas histérias
e das nossas vidas, partilhar as nossas experiéncias. Se guardarmos tudo ca
dentro, as emogdes s6 podem explodir. No workshop, consequimos elevar o
nosso espirito e aliviar-nos.

Abu Aita di Kafaeya, participante no projeto

INFORMA, SENEGAL

O projeto INFORMA, financiado pela Unido Europeia, dirige-se a pessoas migrantes em partida e em transito, bem como a jovens
socialmente e economicamente vulnerdveis, com o objetivo de promover alternativas seguras a migragao irregular através de
informagao correta. O projeto envolve jornalistas, organizagdes da sociedade civil e autoridades, com o objetivo de formar profis-
sionais, sensibilizar as comunidades de acolhimento e desenvolver orientagdes sobre a narragao correta da migragdo nos meios
de comunicagao social da Africa Ocidental.

Por trds de cada nimero ha uma vida e uma
histéria, este é o principio que me guia nos meus
reportagens, nos meus artigos e nas minhas

formagées jornalisticas, realizadas também no 9 0 7
ambito do projeto. A informagdo correta, para PESSOAS
mim, coloca as pessoas no centro, por trds dos ENVOLVIDAS
ndmeros e além das estatisticas. Devemos exigir

e reivindicar mais espago e protagonismo nos 2 9 9
meios de comunicagdo nacionais e europeus,

demonstrando o quanto a contribui¢do dos RECUERES
Jornalistas africanos, e em particular a feminina, 5 4

é essencial para devolver uma imagem mais auténtica e multifacetada da migracao.
Hoje, gragas aos contactos iniciados pela COSPE com a EFJ e a IFJ, dirijo um
laboratério na Universidade Livre de Bruxelas para jovens jornalistas, com a

MENORES
ESTRANGEIROS
NAO
ACOMPANHADOS

convicgdo de que s6 uma informagdo plural, descolonizada, inclusiva e profissional
pode realmente mudar as coisas".

Codou Loum, jornalista, presidente da Rede Internacional de Mulheres da sec¢do senegalesa da Associagio Mundial de Radiodifusores
(RIF/AMARC), fundadora da Federagdo Internacional de Jornalistas (IFJ) para o projeto INFORMA.
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0S OBJETIVOS 11 PAISES A

Empoderamento de mulheres e Albéania, Coldmbia, Cuba, Eswaini,
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politico, social, econdmico, fami-  Tunisia.

liar e individual.
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Acompanhamento de iniciativas de apoio as vitimas de discriminagao
e violéncia de género e masculina

YES - YOUTH AND WOMEN EMPOWERMENT AND SUPPORT: TOGETHER WE CAN, ESWATINI

eSwatini estd entre os Ultimos paises em termos de empoderamento das mulheres, saude reprodutiva, violéncia contra as rapa-
rigas e oportunidades socioeconémicas. O objetivo do projeto YES, financiado pela Unido Europeia, é promover uma sociedade
inclusiva em que as mulheres e os jovens desempenhem um papel ativo como motores de mudanga na sua comunidade, regido
e nacgdo, reforcando as capacidades e oportunidades da sociedade civil para promover a inclusao social, 0 empoderamento e os
direitos das mulheres e dos jovens.

(principalmente mulheres e jovens) vitimas de violagdes dos direitos D A D .

humanos e, em especial, as mulheres vitimas de violéncia baseada no género.

Em 16 comunidades, existem socorristas que sdo formados para identificar as 2 3 7

vitimas e comunicar os casos as redes nacionais que actuam sob a sua propria MULHERES QUE

responsabilidade. Uma vez registados e identificados como casos de emergéncia BENEFICIARAM

que requerem apoio imediato, o fundo de emergéncia é ativado, permitindo que as

vitimas recebam varios tipos de assisténcia, em fungdo das suas necessidades: apoio

juridico, apoio para exames médicos, alojamento temporario no caso de terem de ser
retiradas das suas casas, apoio psicolégico, vestuario.

No projeto YES, activamos um fundo de emergéncia para ajudar as pessoas

Empoderamento socioeconomico das mulheres

MAKANI (MEU LUGAR): PERCORSI DI EDUCAZIONE, PROTEZIONE, EMPOWERMENT
E INCLUSIONE COMUNITARIA, LIBANO

0 projeto, financiado pelo AICS, visa reduzir as desigualdades no acesso ao ensino primério e prevenir o abandono escolar no
Libano. Com uma abordagem integrada que inclui servigos educativos, protegdo das criangas e meios de subsisténcia para as
familias vulnerdveis, o projeto visa ultrapassar os obstaculos relacionados com a crise econémica, social e politica.

A minha experiéncia com o projeto Makani foi
muito positiva. Permitiu-me sair do meu ambiente
e respirar. Mesmo que as sessbes durassem apenas
uma hora, davam-me a sensagdo de que algo na

minha vida estava a mudar. GRUPOS
A energia era tdo positiva que me fez sentir como DE RECURSOS
se, finalmente, eu tivesse realmente um papel
na comunidade. Algumas mulheres enfrentam 4
restricbes para participar, por isso eu as informo AGENDAS
sobre os seus direitos, as encorajo a denunciar
e a dizer ndo. E importante desafiar e superar 2
essas visOes ultrapassadas, reconhecendo que as

mulheres tém o direito de perseguir os seus sonhos, sejam eles quais forem, desde INICIATIVAS-

a educagdo ao trabalho. As mulheres devem ser apoiadas na afirmagdo dos seus PILOTO
direitos.".

Marianne, participante no projeto Makani




Refor¢o das modalidades de acesso e da utilizagao de servigos
essenciais (formagdo, salde, protecdo social) por parte das pessoas
LGBTQIA +

DREAM DEVELOPPER LA RESILIENCE, L'EMPOWERMENT ET L'AUTONOMIE DES
MILITANT.E.S ET DEFENSEUR.E.S DES DROITS HUMAINS ET LGBTQIA +,

O projeto DREAM promove a protegdo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais dirigida aos membros da comuni-
dade Lgbtgia+ vitimas de violéncia, aos activistas3 e aos defensores dos direitos humanos na Tunisia. O projeto centra-se nos
mecanismos de protecdo através da defesa da reforma das leis que criminalizam explicita ou implicitamente a identidade de
género e a orientagao sexual e no reforgo da monitorizagao juridica para combater o abuso, a perseguigao e o discurso de édio.

A aparéncia é uma ferramenta de luta e de ativismo. Existe, portanto, um
risco real de ser preso apenas com base na aparéncia. Usar maquilhagem ou
extensdes de cabelo ou roupas um pouco femininas para gays e pessoas trans é
razdo suficiente para serem detidas pela policia durante uma saida nocturna ou
quando simplesmente anda na rva”.

Por isso, quando nos atacam, ndo atingem apenas as nossas pessoas, mas
também as nossas familias. Podemos até chegar ao nivel de chantagem e
extorsdo. O pior é para uma pessoa que tem um aspeto um pouco estranho.
Quando a sua fotografia circula (porque é uma possibilidade e ndo uma
suposi¢cdo), vai sofrer assédio ou tornar-se um meme para fazer rir as pessoas”.

Testemunhos de activistas trans

NALI THEMBA-REVENTING VIOLENCE, EXPANDING ACCESS TO RIGHTS AND BRINGING
HOPE TO TRANS AND GENDER DIVERSE COMMUNITIES,

0 projeto, financiado pela Unido Europeia, visa reduzir o estigma e a discriminagao enfrentados por pessoas transgénero e de
género diverso devido a violéncia baseada no género (VBG) e ao feminicidio na Africa do Sul. O projeto atua em 5 das 9 provincias
e estabeleceu uma resposta de emergéncia para os casos de VBG e outras violagdes dos direitos humanos.

A Nali Themba efectua documentacdo mensal de casos de VBG e de direitos
humanos nas comunidades das provincias. As organizagdes de base comunitaria
(OBC) fazem este trabalho confirmando os casos através dos defensores dos
direitos humanos3 conhecidos como REACtors. Identificam as emergéncias e
respondem no prazo de 48 ou 24 horas, dependendo da gravidade. O apoio pode
incluir abrigo temporario ou relocalizagdo (incluindo entre provincias ou entre
paises), encaminhamento de casos para a policia ou centros de abrigo, cuidados
médicos, apoio psicoldgico e aconselhamento juridico, especialmente para pessoas
Lgbtqia+ que procuram asilo ou sdo refugiadas. Apds o encerramento do caso,

é assequrado um acompanhamento, um controlo dos membros da comunidade que
receberam apoio. Entre agosto de 2024 e janeiro de 2025, gragas a Nali Themba,
foram registados 272 casos de VBG (sobretudo de jovens mulheres trans) e outras violagdes envolvendo pessoas
transgénero e de género diverso em 5 provincias. Durante este periodo, foram registados 43 casos de emergéncia que

receberam apoio.
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Os fundos

DESTINOS DOS FONDOS
DESPESA TOTAL: €10.997.000

DESTINO DOS FUNDOS PROJETOS POR DESAFIO
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Escritorios Es’rrangeiros*

AFRICA SUBSAARIANA

ANGOLA Cuanza Sul: c/o “Instituto Superior Politecnico do Cuanza Sul”, Rua 12 Novembro, Sumbe
tel +244 936 004 435 | angola@cospe.org

CABO VERDE saoFilipe: 8220, llha do Fogo | tel +238 3581331 | capoverde@cospe.org
ESWATINI Manzini: House 1, Plot 1/758 Mzimnene | tel +268 25053331 | eswatini@cospe.org

N iG ER Niamey: COSPE c/o RESEDA, Koira Kano, Rue KK | tel +227 80 33 14 49 | niger@cospe.org

SENEGAL Dakar: Rue FN 61 (ou Rue 70x55), Immeuble de la Pharmacie, Fann Hock, BP 11532
tel. +221 33 827 6413 | senegal@cospe.org

Ziguinchor: Quartier Boucotte Korentas | tel. +221 33 9913467
Sédhiou: Quartier Santassou | tel +221 33 995 0601

ZIM BA BUE Harare: 12 Langley Road Avondale West | tel +263 776741136 | zimbabwe@cospe.org

MEDITERRANEO DO SUL

EGITO Cairo: 18, Nagy Farid, Dokki | tel +01097775118 | egitto@cospe.org
L i BANO Beirute: Sciaibain St. Ibn Slelati, Furn El Chebbak | libano@cospe.org

MARROCOS Rabat: 30 Rue Loukili, Apt 20 Hassan | marocco@cospe.org
PALESTINA  Jerusalém: Mafrak al Dahey Street, Beit Hanina | tel +972 (0) 2 6561217 | palestina@cospe.org

TUN iSIA Tunis: 5 rue Hédi Essouad | tel +216 24 971 745 / fax +216 71 84 5613 | tunisia@cospe.org

SUDESTE DA EUROPA

ALBANIA Shkodra: Rr. Ndoc Goba, ish-Kinemaja e Vijeter, Kati Ill
tel +355 (0) 682682835 | albania@cospe.org

AMERICA LATINA

BRASIL Rio de Janeiro: Rua Alice, 00298, Laranjeiras | tel +21 987416747 | brasile@cospe.org

Cco |_6 MBIA  Cali Calle 24 N # 2CN 22 Barrio San Vicente, Valle del Cauca
tel +57 3007050603 | cell +57 3117625596 | colombia@cospe.org

Mocoa: Carrera 7 No. 8. 22 primer piso, Barrio Villa Colombia, Putumayo

CUBA La Habana: Calle 19, No.57, apto 5, entre M y N, Vedado, Plaza de la Revolucién
tel +53 7 8328296 | cuba@cospe.org

EQ UADOR Quito: Edificio Multicentro, piso 3, oficina 02, Avenida 6 de diciembre N26-169 y La Nifia
tel +593 22 220618 | ecuador@cospe.org

* actualizado a 1 de junho de 2025
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