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MISIÓN

Promovemos el diálogo entre las 
personas y entre los pueblos, por un 
mundo de paz y aceptación, con más 
derechos y democracia, más equidad 
social y sostenibilidad medioambiental, 
bajo la bandera de la igualdad entre 
hombres y mujeres y la terminación de 
toda discriminación.

QUIÉNES SOMOS

COSPE se fundó en 1983 y es una aso-
ciación de cooperación internacional, 
laica y sin ánimo de lucro. Trabajamos 
en 23 países junto a la sociedad civil 
y las comunidades locales, estamos 
comprometidos con la justicia social 
y la paz, apoyando en particular a los 
grupos marginados y discriminados en 
sus reivindicaciones de inclusión social, 
derechos humanos y democracia. Lleva-
mos 40 años trabajando para apoyar y 
conectar en red proyectos comunitarios, 
sus luchas y prácticas, que allanan el 
camino hacia el mundo que queremos, 
y que ya está en marcha.  Desarrollamos 
alianzas con quienes nos son más cer-
canos y afines, trabajando juntos en los 
temas y caminos estratégicos de una 
agenda común. Y lo hacemos según los 
valores que nos distinguen y en los que 
nos reconocemos: cooperación, respe-
to, profesionalidad, coherencia, creativi-
dad, y poniendo en el centro la pasión, el 
repudio a la injusticia social y a la discri-
minación de todo tipo.

VISIÓN

Trabajamos para construir un mundo 
en el que la diversidad se considere un 
valor, y que en el encuentro se enrique-
ce, y en el que la justicia social pasa, 
en primera instancia, por el acceso 
de todos a la igualdad de derechos y 
oportunidades.

Quiénes somos, nuestra misión 
y visión

Cooperación 
Trabajamos juntos y nos apoyamos mu-
tuamente para multiplicar la eficacia de 
nuestros esfuerzos, compartiendo visio-
nes y valorando la diversidad.

Respeto
Reconocemos y respetamos las capaci-
dades e ideas que aporta cada persona, 
así como el papel que desempeña en la 
organización. En COSPE, el respeto va 
más allá de los límites organizativos y 
se convierte en respeto por todo lo que 
nos rodea.

Profesionalidad
Reconocemos la importancia de la pro-
fesionalidad en nuestro trabajo y valora-
mos los conocimientos, las competen-
cias y las habilidades para alcanzar los 
objetivos de la asociación.

Coherencia
La honestidad intelectual y los valores 
contenidos en el código ético de COSPE 
guían nuestras decisiones, acciones y 
comportamiento.

Creatividad
Respondemos a los retos combinando 
las herramientas y la información di-
sponible con originalidad y flexibilidad. 
Construimos soluciones innovadoras y 
exitosas activando procesos que gene-
ran ideas fuera de lo común. Para noso-
tros, en COSPE, la creatividad. es parte 
integrante de la profesionalidad.

NUESTROS VALORES
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Decolonizar COSPE

“Descolonizar la COSPE" significa asu-
mir un compromiso preciso y coheren-
te con nuestro enfoque estratégico de 
la cooperación, las relaciones interna-
cionales y la migración. Significa con-
cienciarnos y concienciar a los demás 
de cómo el poder, los privilegios y las 
herencias coloniales influyen primero 
en nuestra forma de pensar y luego en 
nuestra forma de actuar. Significa pro-
poner acciones que alteren la actual 
distribución del poder, adoptando un 
enfoque sistémico que cuestione los 
modelos y prácticas establecidas.
Una reforma cultural, estratégica y or-
ganizativa integral que hemos empe-
zado a emprender ya en 2022: desde 
la revisión del modelo cultural y los 
lenguajeshasta las formas organiza-
tivas, desde las políticas de personal 

para una mayor inclusión y gestión de 
la diversidad interna hasta la forma-
ción, desde el necesario reajuste de las 
relaciones de poder hasta las alianzas 
estratégicas, desde la producción de 
investigación y conocimiento hasta la 
influencia política.
Un proceso participativo emprendido 
hace unos años que nos permitió in-
volucrar a decenas de personas que 
trabajan en COSPE con diferentes roles 
en Italia y en las oficinas en el resto del 
mundo donde operamos, que se inte-
rrogaron sobre el significado actual 
de hacer cooperación promoviendo el 
protagonismo de la sociedad civil en 
diferentes contextos, sobre los este-
reotipos y prejuicios y sobre la transfor-
mación de las relaciones asimétricas 
y de poder inherentes al trabajo de los 

cooperantes expatriados e de las coo-
perantes expatriadas sobre el racismo 
estructural y la calidad de la comuni-
cación y la repercusión de una acción 
política de deconstrucción neocolonial, 
tanto en Italia como en el extranjero.

COSPE lleva mucho tiempo cuestio-
nando la teoría y la práctica de la co-
municación amplia y, al mismo tiempo, 
aplicándola poco a poco. De hecho, 
hoy más que nunca, la elección de un 

lenguaje de veras amplio es una elec-
ción política. En efecto, la comunica-
ción amplia pretende contar la socie-
dad en su diversidad. Su objetivo es 
ser una expresión de la coexistencia 
de las diferencias, no sexista, no discri-
minatoria, no racista, no heteronorma-
tiva, pero al mismo tiempo atractiva y 
accesible al mayor número posible de 
personas. Por eso nos hemos dotado 
de un vademécum que nos servirá de 
guía para los próximos pasos hacia la 
mejora continua. 
En nuestro vademécum hablamos de 
comunicación escrita, comunicación 
visual y contenidos visuales accesi-
bles, así como de eventos y su organi-
zación. Pistas, consejos, instrumentos 
para poner en práctica una verdadera 
comunicación amplia. 

Directrices completas:
www.cospe.org/chi-siamo

Comunicación amplia

PALABRAS 
CLAVE DE LA 
COMUNICACIÓN 
DE COSPE

	 Dignidad de las personas,
	  los lugares y las situaciones

	 Auto-representación de 
	 las personas 

	 Descolonización del 
	 pensamiento y de la mirada 
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Impacto de los proyectos 
y portadores de interés

PORTADORES DE INTERÉS EN 2023

224

Entes públicos/
instituciones 

locales

34

Asociaciones
de productores

Empresas
cooperativas
y sociales

76 42

Empresas
privadas

184

ONG y
organizaciones 
para derechos

sociales, civiles,
 políticos

Organizaciones 
comunitarias
y otros grupos
informales

231 140

Universidades,
centros de 
investigación
y escuelas

118

Organizaciones
para derechos
 de la mujer y

grupos informales 
de mujeres

34

Centros
de acogida

5

Sindicatos

70

Asociaciones
juvaniles

Redes

525

Medios

13

Asociaciones de 
pueblos nativos

19

Organizaciones 
para derechos 

LGBTQIAP+

44

Asociaciones de 
inmigrantes, 

emigrantes,personas 
con background 
migratorio

Centros 
de empleo 

21

131

Socios/as

241

Proveedores/as

37.596

Beneficiarios/as Trabajadores/as

300

Financiadores/as

34

38.696*+

24.745
MUJERES

13.806
HOMBRES

265
NO

BINARIO

PERSONAS IMPLICADAS 
EN LOS PROYECTOS

ACCIONES TRANSVERSALES

Transversalmente, se ha trabajado mucho en el refuerzo y apoyo a la 
sociedad civil, para que las asociaciones locales sean las verdaderas 
protagonistas del cambio.

2.173
PERSONAS QUE 

PARTICIPARON EN 
ESPACIOS DE DIÁLOGO, 

DEBATE Y TOMA 
DE DECISIONES  

(1.145 MUJERES, 2 LGBTQIAP+   
165 PUEBLOS NATIVOS)

826.630
PERSONAS ALCANZADAS 

POR ACCIONES DE 
PROMOCIÓN E INFORMACIÓN

34
ESPACIOS FÍSICOS GESTIONADOS 
POR GRUPOS Y ORGANIZACIONES 

DE LA SOCIEDAD CIVIL MEDIANTE 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

*DE LOS CUALES 	
 14.422 SON 	
 MENORES DE 
 35 AÑOS

+DE LOS CUALES 205 
 SE IDENTIFICAN 	     
 COMO PERSONAS   
 LGBTQIAP+
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Nuestros desafíos

Transición ecológico-
social y cuidado de 
los bienes comunes

Para que nuestros sistemas económi-
cos, junto con las cadenas alimentarias, 
energéticas y de residuos, respondan a 
principios de sostenibilidad ambiental y 
equidad social. Para que el agua, la tierra, 
los bosques, la biodiversidad y la salud 
estén protegidos y el derecho a acceder 
a ellos esté garantizado en todas partes 
y para todos.

Derechos de la mujer 
e igualdad de género

Para que las mujeres de todo el mundo 
vivan libres de toda forma de violencia y 
coacción, en condiciones de verdadera 
igualdad tanto en la esfera privada como 
en la pública. Para que caigan todos los 
prejuicios y discriminaciones que les im-
piden a ellos y a las personas LGBTQIAP+ 
el pleno acceso a los derechos civiles y 
políticos, a la educación, a la salud.

Derechos, migración 
e inclusión

Para que nuestras sociedades sean ca-
paces de acoger a todas las personas sin 
discriminación de nacionalidad, cultura u 
origen. Para que todos los que decidan 
abandonar su país para buscar una vida 
mejor, o se vean obligados a hacerlo para 
escapar de la guerra, la persecución o la 
pobreza, tengan garantizados la igualdad 
de derechos y la dignidad.

Los derechos humanos
en el centro de 
nuestro compromiso
Para nosotros, cuidar de nuestro mundo 
significa poner los derechos humanos 
en el centro, porque para lograr un cam-
bio duradero, toda iniciativa debe ser no 
sólo sostenible y aportar beneficios a la 
calidad de vida de las personas, sino ga-
rantizar el pleno disfrute de los derechos 
individuales y colectivos.
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ORGANIZACIONES

720

917
HECTÁREAS DE TIERRA 

CULTIVADAS CON PRÁCTICAS 
DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA

7.855
PERSONAS SENSIBILIZADAS 
SOBRE MODELOS DE CONSUMO 

CRÍTICOS (5.921 MUJERES)

2.715
PERSONAS QUE CONOCEN Y 
PROMUEVEN LOS DERECHOS 

DE TRABAJADORES 
Y TRABAJADORAS

(2.675 MUJERES E 80 PUEBLOS 
NATIVOS Y MINORÍAS)

EL IMPACTO en numeros

1.776
PERSONAS QUE HAN 

INICIADO ACTIVIDADES 
GENERADORAS DE INGRESOS 

(1.404 MUJERES)

105
EMPRESAS QUE 
HAN ADOPTADO 

LOS PRINCIPIOS DE ESS

3.714
PERSONAS QUE HAN 

ADQUIRIDO COMPETENCIAS PARA 
AUMENTAR SU RESISTENCIA AL 

CAMBIO CLIMÁTICO
(1.901 MUJERES, 173 PUEBLOS

 NATIVOS Y MINORÍAS)

PARTICIPANTES

27.054*

16.614
MUJERES

*DE LOS CUALES 9.001 
 SON MENORES DE 35 AÑOS

3
NO BINARIO

10.440
HOMBRES

Total de fondos utilizados: €7.082.520

Argelia, Brasil, Colombia, Cuba, 
Ecuador, Egipto, eSwatini, Italia, 
Líbano, Marruecos, Níger, Senegal, 
Túnez, Zimbabue.

22 PROYECTOS
14 PAISES

El compromiso con la reconver-
sión ecológica y social de los sis-
temas de producción y consumo. 
El derecho a un medio ambiente 
sano y al cuidado de los bienes 
comunes.

OBJETIVOS

PROYECTOS POR ÁREA GEOGRÁFICA
22 PROYECTOS

3

Europa

Oriente Medio

África Austral

África Occidental

Magreb

América Latina

6
1

4

6
2

Transición ecológico
social y cuidado 
de los bienes comunes
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El proyecto Resiliencia Climática, fi-
nanciado por la Unión Europea, tiene 
como objetivo apoyar la implementa-
ción del Plan Nacional de Adaptación 
al Cambio Climático en Brasil, siguien-
do los principios de desarrollo equita-
tivo y sostenible, en consonancia con 
el Acuerdo de París y la Agenda 2030, 
mediante el fortalecimiento de la Red 
Convergencia por el Clima (creada 
en 2019) y de las organizaciones de 
la sociedad civil implicadas, a través 
de herramientas y estrategias que 

influyan en las políticas y acciones 
institucionales. El objetivo es aumen-
tar la representatividad de la Red y 
mejorar su capacidad para proponer, 
desarrollar, monitorear y evaluar polí-
ticas públicas de mitigación y adap-
tación, con cuidado en grupos vul-
nerables. Así, el proyecto reforzó las 
capacidades de adaptación al cambio 
climático de estos colectivos a sus 
efectos, proporcionando medios para 
la definición y puesta en marcha de 
estrategias territoriales innovadoras 
y reproducibles a escala estatal, con 
enfoque de género, así como recursos 
para su implementación. Seis grupos 
comunitarios también promovieron la 
elaboración participativa de Planes 
Locales de Adaptación al Cambio 
Climático (Placc) y el mapeo de 

prácticas tradicionales dentro de sus 
propios grupos y en el estado de Bahía, 
capaces de promover la adaptación al 
cambio climático. A través de la pro-
moción de una licitación local, los gru-
pos consiguieron finalmente financiar 
algunas de las acciones definidas en 
los planes, como: la construcción de 
cisternas para la captación de agua 
de lluvia, la construcción de viveros 
de plantas nativas y biomas, sistemas 
País - producción agroecológica inte-
grada y sostenible, huertos producti-
vos, gallineros para la producción de 
huevos “caipiras” (nativas) y un banco 
de semillas. 

El proyecto Restart, que trabajó en 5 
regiones de Túnez (Jendouba, Susa, 
Mahdia, Sidi Bouzid, Gabes), se centró 
en la creación de empresas y la pro-
moción del trabajo digno para jóvenes, 
fomentando su empoderamiento para 
convertirlos en actores del cambio en 
los territorios donde viven. 
Cofinanciado por la Agencia Italiana 
de Cooperación al Desarrollo (AICS), 
contó con la movilización de un am-
plio consorcio de socios por parte de 

la ONG italiana COSPE. En las regiones 
donde la crisis económica es más fuer-
te y los jóvenes sufren la falta de opor-
tunidades, Restart ha apoyado el em-
prendimiento colectivo, la movilización 
del sector privado social y de la socie-
dad civil, el refuerzo de los polos terri-
toriales de promoción de la Economía 
Social y Solidaria (ESS), la incubación 
de empresas y la conciliación entre di-
ferentes actores. 
Son 37 las empresas que, gracias al 
apoyo del proyecto, han adoptado y 
hecho suyos los principios y herra-
mientas de ESS y, hoy en día, estas 
empresas pueden presumir de ser pro-
tagonistas del proceso y embajadoras 
del enfoque: tutelan a otras start-up y 
participan en eventos y encuentros so-
bre temas de economía social y solida-
ria, trabajo digno y valorización de los 
recursos territoriales.

Por último, el proyecto promovió un 
mecanismo de financiación que per-
mitió acceder a más instrumentos fi-
nancieros, incluidos créditos formales 
y préstamos de honor, a partir de sub-
venciones (que garantizaban una me-
dia del 32% de los fondos necesarios 
para poner en marcha las actividades).

Resilienza Climatica
BRASIL

RESTART
Mejora ecológica y social de los territorios mediante 
el relanzamiento del espíritu empresarial juvenil en Túnez

TÚNEZ

117
participantes 
en el proyecto
(83 mujeres y 20 jóvenes)

180
participaron en las mesas 
de consulta multiactores 
sobre regeneración y 
desarrollo de la tierra

37 
empresas de nueva 
creación acompañadas
por el proyecto
 
70% 
de los directivos 
son mujeres

Objetivos 
del Milenio 2030

Objetivos 
del Milenio 2030
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Cabo Verde, Cuba, Italia/Europa, 
Senegal.

21 PROYECTOS
4 PAISES

Por un acceso inclusivo y de ca-
lidad a los servicios por parte de 
las personas en riesgo de pobreza 
y discriminación. Del lado de las 
personas discriminadas o en ries-
go de discriminación.

OBJETIVOS

PROYECTOS POR ÁREA GEOGRÁFICA
20 PROYECTOS

16

3

Europa

África Occidental

América Latina

1

9.960*+

4.999
HOMBRES

*DE LOS CUALES 3.658 
 SON MENORES DE 35 AÑOS

+DE LOS CUALES 98 
 SE IDENTIFICAN COMO PERSONAS    
 LGBTQIAP+

19
NO BINARIO

4.942
MUJERES

PARTICIPANTES

ORGANIZACIONES

279

25
PERSONAS ACOMPAÑADAS 

EN ITINERARIOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

E INSERCIÓN LABORAL 
(2 MUJERES Y 23 MENORES)

51
VÍCTIMAS DE 

DISCRIMINACIÓN 
RECIBIERON APOYO

(15 MUJERES, 2 LGBTQIAP+
 Y 49 MINORÍAS CULTURALES)

416
INMIGRANTES O SOLICITANTES 

DE ASILO DISFRUTARON DE 
SERVICIOS ESENCIALES

(30 MUJERES Y 120 MENORES)

2
VÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO 

A LAS ASOCIACIONES DE MIGRANTES

1.529
PERSONAS SE CONCIENCIARON SOBRE LA EDUCACIÓN 

PARA LA CIUDADANÍA MUNDIAL 
(1.029 ESTUDIANTES, 500 PROFESORES/EDUCADORES)

Derechos, migración 
e inclusión

EL IMPACTO en numeros
Total de fondos utilizados: €1.578.730
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El proyecto ASAP, financiado por la 
Unión Europea, empezado en 2022, tie-
ne como objetivo apoyar a los provee-
dores de servicios locales y a las OSC 
de 6 países europeos (Austria, Croacia, 
Grecia, Italia, Rumanía y España) en el 
diseño y la aplicación de prácticas efi-
caces y replicables capaces de respon-
der a las necesidades de los migrantes 
en el acceso a los servicios en las áreas 
de trabajo, salud, educación y vivienda 
con el objetivo de establecer una sólida 
asociación entre los servicios públicos 
y la sociedad civil a nivel local, mejoran-
do sus competencias y capacidad para 
dar respuestas replicables y eficaces a 
los desafíos actuales.
En Italia, el trabajo se ha centrado en la 
cuestión del acceso a la vivienda, iden-
tificada como una cuestión crucial en 

torno a la cual giran las necesidades 
básicas de migrantes y solicitantes 
de asilo, mientras que, en los demás 
países, gracias al proyecto, se han 
creado mesas de trabajo y se han iden-
tificado áreas sobre las que intervenir. 
En España, se está trabajando en una 
buena práctica que promueva el ac-
ceso al mundo laboral y el uso de las 
plataformas online de las instituciones 
públicas; en Rumanía, la buena prácti-
ca se centrará en el acceso al sistema 
educativo, una cuestión clave con la lle-
gada masiva de refugiados ucranianos 
que ha provocado enormes problemas 
de integración escolar; en Croacia, la 
cuestión es el acceso a los servicios 
sanitarios, proporcionando servicios 
de mediación cultural-linguística; 
por último, en Grecia, la atención se 

centra en el acceso a los servicios bá-
sicos de salud y salud mental.

Gracias al proyecto ASAP, en Italia se 
creó un fondo de garantía rotatorio 
para el acceso a la vivienda de ciu-
dadanos inmigrantes y ex reclusos3 . 
Actualmente, el importe del fondo es 
de unos 12.000 euros y los recursos 
fueron puestos a disposición por una 
red de organizaciones entre las que se 
encuentra COSPE. 

El proyecto “Grande!”, financiado por 
la Impresa social Con i Bambini y la 
Fondazione San Zeno, se lleva a cabo 
en Bolonia, Florencia y Lucca y re-
presenta un modelo de intervención 
integrado que permite a menores ex-
tranjeros de hacer la transición de un 
contexto protegido a la autonomía; 
completar sus itinerarios educativos 
y/o formativos; acceder al mundo la-
boral con el objetivo de ser económica-
mente independientes en su beneficio 

y en el del territorio de acogida. 
Los itinerarios de los beneficiarios en 
los tres ámbitos de la autonomía -  so-
cial, laboral y de vivienda- se desarrollan 
a través de un Modelo de Asignación 
Individual (PIAI- Percorso Individuale 
di Autonomia e Integrazione - Itinerario 
Individual de Autonomía e Integración) 
que les sitúa en el centro de sus pro-
pias elecciones y es coherente con su 
proyecto migratorio. La búsqueda de 
un hogar representa hoy una de las 
condiciones más importantes para la 
integración social de los jóvenes que 
acaban de alcanzar la mayoría de edad 
y es, sin duda, una de las más críticas. 
El proyecto “Grande!” favorece la crea-
ción de redes de asociaciones que ges-
tionan pisos de transición. Además, 
se han puesto en marcha acciones de 
coaching para potenciar las habilida-
des en una lógica de corresponsabili-
dad en la fase de "desvinculación" de la 
comunidad, promoviendo módulos de 

formación sobre gestión de la vivien-
da y educación para el ahorro hacia 
la autonomía habitacional. Gracias al 
proyecto, también se puso a disposi-
ción de los beneficiarios un Fondo de 
Vivienda Económica para facilitarles el 
camino. El fondo, dotado con 80.000 
euros, ofrece tres tipos de interven-
ción: Regeneración (adaptaciones de 
viviendas); Matching (para contratos) 
y Garantía.

CONSTRUCCIÓN 
DE REDES 
SOCIO-RELACIONALES
39 vías de construcción 
de redes socio-relacionales 
iniciadas en 2023

ASAP
ITALIA

GRANDE!
Acompañamiento a jóvenes extranjeros en itinerarios 
de inclusión

ITALIA

COLOCACIONES   
25 itinerarios de 
autonomía laboral 
iniciados en 2023: 
5 de ellos se 
convirtieron en empleo

VIVIENDA 
33 vías de autonomía 
en materia de vivienda 
iniciadas en 2023

Objetivos 
del Milenio 2030

Objetivos 
del Milenio 2030
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Brasil, Cabo Verde, Colombia, 
Cuba, Ecuador, eSwatini, Italia/
Europa, Palestina, Senegal, Túnez, 
Zimbabue.

18 PROYECTOS
11 PAISES

Capacitación de las mujeres y las 
personas Lgbtqiap+ en las esferas 
política, social, económica, famil-
iar e individual.

OBJETIVOS

PROYECTOS POR ÁREA GEOGRÁFICA

18 PROYECTOS

5

3
5

Europa

Oriente Medio

África Austral

África Occidental

Magreb

América Latina

2
1

2

ORGANIZACIONES

615

12.178
MUJERES

5.619
HOMBRES

248
NO BINARIO

PARTICIPANTES

17.935*+

31
MUJERES BENEFICIADAS POR 

SERVICIOS ESENCIALES

5
MOSTRADORES DE APOYO 
A LAS VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

107
105 MUJERES 

2 PERSONAS LGBTQIAP+ 
HAN PARTICIPADO EN 

ÓRGANOS DE GOBIERNO A 
NIVEL DE ASOCIACIÓN 

INSTITUCIONAL EN 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

Y COMUNITARIAS

247
MUJERES 

PROMOVIERON 
ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS

47
GRUPOS DE 
RECURSOS 

ACOMPAÑADOS 

42
AGENDAS 

ELABORADAS

Derechos de la mujer
e igualdad de género

EL IMPACTO en numeros
Total de fondos utilizados: €2.041.591

*DE LOS CUALES 35.540 
 SON MENORES DE 35 AÑOS

+DE LOS CUALES 200 
 SE IDENTIFICAN COMO PERSONAS    
 LGBTQIAP+
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El proyecto "Ser mujer", financiado por 
la Agencia Italiana de Cooperación al 
Desarrollo y realizado en colaboración 
con la Dirección Regional de Salud de 
Sehdiou, la Federación de Asociaciones 
Feministas Senegalesas, la Asociación 
de Abogadas Senegalesas y el Centro 
de Salud Global de la Región de 
Toscana, trabajó durante tres años 
para mejorar la salud sexual y repro-
ductiva de las mujeres y apoyarlas en el 
ejercicio de sus derechos. La interven-
ción se dio  en tres distritos, Sedhiou, 
Bounkiling y Goudom, y 120 mujeres 

participaron en un proceso para iden-
tificar los principales problemas y las 
soluciones indicadas. 

Hacia la autonomía 
El número de mujeres que promovieron 
iniciativas económicas no ha variado 
desde 2022: 119 iniciativas individua-
les y 336 de grupo. Los tipos de fondos 
de apoyo promovidos por el proyecto 
para iniciativas económicas fueron 
tres: los fondos de apoyo a “la cala-
basse” (fondos de solidaridad comu-
nitaria); el fondo de apoyo a las activi-
dades generadoras de ingresos de las 
Mujeres Recurso; y, por último, el apoyo 
económico concedido a las mujeres 
adultas en los centros de alfabetiza-
ción funcional. 

Salud reproductiva 
El proyecto consiguió trabajar en el 
refuerzo técnico del personal médico 

sanitario, así como en la recepción mé-
dica en los centros de salud locales, y 
contribuyó a la mejora del equipamien-
to sanitario mediante la compra de 2 
ambulancias y equipamiento en los 
departamentos de neonatología y pe-
diatría, y a la gestión del servicio hospi-
talario mediante la formación con enfo-
que de género y derechos humanos del 
personal médico sanitario.

El proyecto "Mujeres y Democracia", 
financiado por la Agencia Italiana de 
Cooperación al Desarrollo, trabajó 
en la creación de grupos de Mujeres 
Especialistas que se dedicaron a elabo-
rar Agendas, o sea, listas detalladas de 
problemas comunes y también propue-
stas para mejorar las condiciones y la 
participación en la toma de decisiones. 
A pesar de los grandes avances de los 

últimos años, el camino hacia la plena 
afirmación de los derechos de la mujer 
en Palestina sigue lleno de obstáculos. 
Los datos contextuales de 2023 siguen 
a los de años anteriores (escaso em-
pleo de mujeres y jóvenes, y en torno al 
25% de la población viviendo por deba-
jo del nivel de pobreza) con el agravan-
te de los acontecimientos de octubre 
2023 que afectaron aún más a la ya 
frágil sociedad palestina: con la guerra 
desatada por Israel contra Hamás, em-
peoraron todas las condiciones socia-
les, económicas, sanitarias y medioam-
bientales en los Territorios Ocupados, 
especialmente para las mujeres y, lo 
que es aún más grave, para las mujeres 
con discapacidad (Dhds). 
El proyecto "Mujeres y Democracia" 
(que opera en Cisjordania y la Franja de 
Gaza) ha trabajado para mejorar esta 
situación y capacitar a las mujeres.

Las acciones piloto de información y 
sensibilización sobre discapacidad tu-
vieron una gran acogida, especialmen-
te la formación en lenguaje de signos 
para taxistas y conductores, impartida 
a 25 conductores de transporte público 
de Gaza y las sesiones de sensibiliza-
ción comunitaria sobre los derechos de 
las personas con discapacidad. 
 

Essere donna
SENEGAL

Donne e democrazia
PALESTINA

16  
agendas de mujeres 
aprobadas sobre 
reivindicaciones y 
derechos de las mujeres

416
mujeres consiguieron 
proponer diálogos 
y reuniones con las 
autoridades locales 
sobre los propios temas 
de las agendas y 
proponer acciones piloto 
a partir de este 
análisis de necesidades

119 
mujeres participaban 
activamente en los
Grupos de Recursos, 
iniciando también un 
proceso de reconocimiento 
formal de los grupos

17
las mujeres de los Grupos 
de Recursos forman parte por 
ahora de los consejos 
municipales y de la 
administración departamental 
en puestos reconocidos a 
nivel institucional

Objetivos 
del Milenio 2030

Objetivos 
del Milenio 2030
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  Cuba

  Colombia

  Ecuador

  Peru

  Cabo Verde

Turquia 

Italia

Túnez

Nicaragua
Gibuti

Sierra
Leona

Islas 
Samoa

Asesoramiento técnico

22 Paises
con proyectos activos

Transición ecológico-
social y cuidado 
de los bienes comunes

Derechos de la mujer 
y equidad de género

Derechos, migración 
e inclusión
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  Brasil

  Cabo Verde

  Gambia

  Marruecos

  Níger

  Algeria

  eSwatini

  Mozambique  Angola

  Malawi

  Zimbabue

  Túnez

  Egipto

  Albania

  Palestina

  Senegal

  Italia/Europa

  Libano
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Los fondos

19%

15%

64%

FONDOS POR DESAFÍO
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19%
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1%

FONDOS POR ÁREA GEOGRÁFICA

USO DE LOS FONDOS PROYECTOS POR DESAFÍO

3%
ESTRUCTURA

76%
PROYECTOS

21%
PERSONAS 
empleados/as
colaboradores

24%

28%

49%

97%
FINANDIADORES

1%
RECAUDACIÓN 
DE FONDOS

1%
ESCUELA

1%
ASESORAMIENTO 
TÉCNICO 

ORIGEN DE LOS FONDOS

8%
Privados

6%
Agencias 

internacionales
gobiernos e 

instituciones 
extranjeras

2%
Entes Locales 

2%
Otros ministerios
italianos

44%
Unión Europea

38%
Agencia Italiana 
de Cooperación 
al Desarrollo

DESGLOSE POR FINANCIADOR 

 DESTINO DE LOS FONDOS
TOTAL: €12.639.000

 ORIGEN DE LOS FONDOS
TOTAL: €12.653.000
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ÁFRICA AUSTRAL

ESWATINI Manzini: House 1, Plot 1/758 Mzimnene | tel +268 25053331 | eswatini@cospe.org 

ANGOLA Cuanza Sul: c/o “Instituto Superior Politecnico do Cuanza Sul”, Rua 12 Novembro, Sumbe
tel +244 936 004 435 | angola@cospe.org

ZIMBABUE Harare: 12 Langley Road Avondale West  | tel +263 776741136 | zimbabwe@cospe.org

AFRICA OCCIDENTALE

NÍGER Niamey: COSPE c/o RESEDA, Koira Kano, Rue KK | tel +227 80 33 14 49 | niger@cospe.org

CABO VERDE Sao Filipe: 8220, Ilha do Fogo | tel +238 3581331 | capoverde@cospe.org

SENEGAL Dakar: Rue FN 61 (ou Rue 70x55), Immeuble de la Pharmacie, Fann Hock, BP 11532
tel. +221 33 827 6413 | senegal@cospe.org
Ziguinchor: Quartier Boucotte Korentas | tel. +221 33 9913467 
Sédhiou: Quartier Santassou | tel +221 33 995 0601

* actualizado a 1 de julio de 2024

Oficinas extranjeras*

MAGREB

TÚNEZ Tunisi: 5 rue Hédi Essouad
tel +216 24 971 745 / fax +216 71 84 5613  |  tunisia@cospe.org

MARRUECOS Rabat: 30 Rue Loukili, Apt 20 Hassan | marocco@cospe.org

SURESTE DE EUROPA
ALBANIA Scutari: Rr. Ndoc Çoba, ish-Kinemaja e Vjeter, Kati III | tel +355 (0) 682682835  | albania@cospe.org

ORIENTE MEDIO

LÍBANO Beirut: Sciaibain St. Ibn Slelati, Furn El Chebbak | libano@cospe.org

EGIPTO Il Cairo: 18, Nagy Farid, Dokki | tel +01097775118  |  egitto@cospe.org

PALESTINA Gerusalemme: Mafrak al Dahey Street, Beit Hanina  | tel  +972 (0) 2 6561217  |  palestina@cospe.org

CUBA La Habana: Calle 19, No.57, apto 5, entre M y N, Vedado, Plaza de la Revolución
tel +53 7 8328296 | cuba@cospe.org

AMERICA LATINA
BRASIL Rio de Janeiro: Rua Alice, 00298, Laranjeiras | tel +21 987416747 | brasile@cospe.org

COLOMBIA Mocoa: Carrera 7 No. 8. 22 primer piso, Barrio Villa Colombia, Putumayo
tel +57 3007050603 / cell +57 3117625596 | colombia@cospe.org

ECUADOR Quito: Edificio Multicentro, piso 3, oficina 02, Avenida 6 de diciembre N26-169 y La Niña 
tel +593 22 220618 | ecuador@cospe.org



TOGETHER FOR CHANGE

COMO SOSTENERNOS

HAZ UNA DONACIÓN
CUENTA BANCARIA: IBAN IT37 S050 1802 8000 0001 0078 764
TARJETA DE CREDITO: en nuestro sitio www.cospe.org

WWW.COSPE.ORG

SEDE NACIONAL
via Slataper, 10
50134 - Florencia
T +39 055 473556
info@cospe.org 

ENCUADRA 
Y DONA


