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tUROPER

Among BEE's outputs there are also the following guidelines. They represent some general recommendations for gender-sensitive,
participatory and inclusive education modalities that can be easily replicable and adaptable to the school class contexts, and can re-
spond to the needs of teachers/educators and communities engaging in educating childhood contrasting gender stereotypes. These
outputs therefore represent very malleable and reproducible work tools and are particularly suitable for a large-scale dissemination.

INDICATIONS FOR THE EDUCATORS/TEACHERS

About ourselves: training, self-training, observational practices.

Continuous self-training.

Enhancement of the practices of (self)observation and work on education for differences as important educational material, not
negligible and not secondary to the disciplines or the relationship with the class.

More projects on issues regarding education for differences.

Establishment of practices of (self)-observation of ourselves and our own routine work. It scares me to be their model,

am | worthy of it? Talk to colleagues, participate at supervision meetings.

Analyze our educational attitude, the values and attitudes that guide it.

Suspension of judgment and acceptance; listening to the others.

To be an example: accept stumbling blocks and automatisms, but observe and question ourselves.

LANGUAGE

Work on language not to convey gender stereotypes and to be inclusive also in work communications:

Do not use the universal masculine.

Do not use epithets for girls that would not be used for boys.

Avoid group rebuking in which you address girls or boys in a general manner, for instance: Chatter-girls, be silent! Or Toughen
up, boys, you're not girls!

Change teachers' reactions to small quarrels between boys and girls. Replace classic explanations, such as: “If he pulls your hair
in the school yard, he likes you" with open questions: How do you feel when somebody keeps teasing you? What do you think
about people who keep taunting you? Why would somebody do that? In what other ways can one express their interest for

a colleague, whether boy or girl?"

Do not use stereotypes about families: there are many family models, and it is preferable not to focus on the traditional family,
but to promote each child's account of their own family model.
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ON SPACE AND TOOLS

B Work on the bibliography of readings (collect texts that present plural and non-stereotypical models).
Reflection on spaces and settings.

B Work on the space of symbolic games to offer plural models of identification, for example making possible to have not only a
toilette corner, but also a carpentry bench, a mechanical and electronic corner.
Work on the disguise corner, which typically contains more clothing associated with the feminine, with little representation of
the masculine (e.g., also includes objects considered masculine, such as a brush, shaving foam, gel...); increase the number of
clothes, disguises and objects available.

B Avoid stereotypes when organizing children into groups and designing their tasks, by ensuring equal access to toys, games-no
toy should be dedicated to one gender only.

ON WORKING WITH CHILDREN AND THEIR CAREGIVERS

Propose to the children equal tasks, regardless of gender.
B Work on the themes, elements and cues provided by the children, without judgment.
Work on the stimulation of passions and emotions, regardless of gender.
B Stimulation of critical thinking (situating knowledge) and research.
Encouragement of children's participation (ideas, decisions), even when it comes to daily activities and games.
B Stimulation of sharing and dialogue, to overcome resistance on the theme: also with children.
Promotion of respect towards people, through work on words and empathy, respect for women and their bodies.
B Promotion of the relationship of care.
Enhancement of male educational figures and involvement of male reference in children activities.
B Valorization of all caregivers (not only teachers and parents, but also other caregivers: auxiliary staff, other family members,
significant figures...).
Work on scholastic orientation from early childhood, in order to learn about all the professions and identify one's
own desires for the future in a way that is not conditioned by gender stereotypes.
B |dentification of gender discriminatory behaviors at kindergarten/school and conduction of various guidance activities such
observe children’s play/interaction, conduction of role play activities to practice being in someone else’s shoes.

ON WORKING WITH CHILDREN OF A SPECIFIC GENDER

Sometimes can be useful to work on different tasks for boys and girls, not to strengthen gender segregation, but to increase their
possibility to deconstruct stereotypes:

THE AIM OF GENDER-EDUCATION FOR BOYS:
Learn they can identify as boys in other ways than by disassociation from girls.
B Experience communication, storytelling, expressing what they feel, learn to welcome each other.
Understand the importance of conflict resolution.
B Learn that all emotions are allowed, but not all behaviors: experience control techniques.
Be able to have positive body contact with others.
B In time, have the courage to make their own choices, not just follow the leader of the group.
Not be criticized and teased by adults, but be able to have a non-verbal, secret understanding with other children.
B Place an accent on the positive, learn to say what they want.
Know the rules, the limits, and the expectations before they receive work materials or begin a new activity.
B Engage them in exercises that involve movement, rhythm, and balance.
Give them opportunities to develop their fine motor skills.



EUROPEAN GUIDELINES

THE AIM OF GENDER-EDUCATION FOR GIRLS:
B Inagirl-only group, implement activities to help them focus on their own identity and personal value instead of taking on
the role of small teacher/caregiver.
Welcome them kindly as individuals.
B Support them in developing a positive picture of themselves, become self-confident and trust their ability to rely on themselves.
Appreciate them for their inner qualities and physical abilities.
B Help them perceive differences as positive and valuable.
Find the courage to enter a competition, help themselves, be able to work in big groups, be the center of attention.
B Develop their curiosity, do experiments, math exercises, place them in contexts to notice causes and effects.
Make their voices heard and say no.
B Choose what they want, make individual choices.
Communicate by saying what they truly want.
B Talkin front of a group without being interrupted.
Develop their gross motor skills, play with a ball.
B Take up all the space in a room.
Make jokes and be noisy.
B See the opposite sex in a positive environment.

ON GENUINELY SUPPORTING CHILDREN TO FIND THEIR OWN PATH:

Authentic personal change: give children personal examples of how we make efforts to overcome one of our own stereotypes,
how we learn to accept things we had never thought about in the past. Personal examples are the most important, especially
at young ages.

B Having honest, open conversations about any situation that may come up, with all the pupils in the class, and making joint
decisions about fair behaviors acceptable to all.
Therapeutic self-knowledge stories and activities, to accept differences.

B Grant attention and importance to lifelong personal development in all activities conducted in the classroom.
Emotional support and availability of the teacher for all pupils, making no discriminations.

W Design activities to encourage positive, constructive interaction between pupils.
Educational extracurricular activities to reinforce collaboration and self-understanding outside the normal school context.

B Encourage, stimulate the development of their self-confidence through specific activities.
Although schools do offer models, pupils must be encouraged to make their own decisions in certain situations and take
responsibility for their own actions.

B Talks about the meaning of colors beyond gender (moods, seasons, flag, men'’s colors, etc.) to help children overcome
stereotypes.
Talks about home chores, jobs, etc. with non-stereotypical examples.

RELATIONSHIP WITH THE FAMILIES

ON RELATIONSHIP
Structuring a proactive relationship with parents, also accepting their possible doubts or stereotypes.

PROPOSAL OF INITIATIVES DEDICATED TO FAMILIES (DISCUSSIONS, WORKSHOPS, AWARENESS MEETINGS):

GRADUALLY, SO AS NOT TO ALIENATE ANY OF THEM:

B Organizing meetings sharing values regarding gender equality.
Exploring families’ arguments and limits.

B Tell families that they consider teachers as allies in answering children’s questions about gender and so on.
Reinforce the triangular relationship among families, teachers and the child.

B Always consider families as an extended network of adults around the child (grandparents, tutors, etc.).
Sharing of educational reasoning, also on the structuring of spaces, with families:

B Sharing the schools’ values.
Sharing general educational objectives of a gender approach with families.

B Inform parents about gender activities and that they can ask teachers directly (not through children) about those after they
are realized in the class. .

o
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PROPQSAL OF INITIATIVES DEDICATED TO FAMILIES (DISCUSSIONS, WORKSHOPS, AWARENESS MEETINGS):
GRADUALLY, SO AS NOT TO ALIENATE ANY OF THEM:

Promoting inclusion concerning families (homosexual parents, single parents, etc) and general diversity through vears.

B Organizing interactive workshops with external experts (at school or somewhere else addressed to families).
Implement observation during the work with children, and if some strong opinion arises from the children, talk about this
with families or organize confrontation moments.

B Never overwhelm parents.
Organize three moments during the school year to share values, experiences and possible critical moments (balance the topics
who are facing, not stressing gender roles).

B Promoting the chance of self organizing these moments (online, physically or on the phone — depending on families’
possibilities).
During events, experiment with the families and some of the activities made with the children.

B Inviting parents having alternative gender experiences (dad in parental leave, male educator, mother who works as a technician)
to challenge stereotypes.

B Suggest experiences to do with the children (games, visiting places, doing collages, drawings, creative activities, etc.) and give
them an online document to be fulfilled after the activities to get their feedback.

TOOLS

Construction of questionnaires to investigate the level of awareness of families on these issues.
B Suggest a bibliography also on gender — not only gender in order to avoid stressing this topic
(books, articles, videos, podcasts, webpages).
Sharing pictures and material of the activities (videos, feedbacks and sentences from the children) during an exhibition.

PROMOTION OF (SELF)-OBSERVATION ALSO IN RELATION TO FAMILIES

B Preparation of a bibliography of readings to be recommended to families.
Insisting on inviting and involving both male and female figures.
B Try to interrupt the automatic attitude of referring to mothers or female figures.

RELATIONSHIP WITH OTHER PROFESSIONALS INSIDE THE SCHOOL

WITH THE EDUCATIONAL TEAM
Sharing vision and values.
B Importance of a common vision in the teaching staff: being united among teachers strengthens the relationship with families.
Consideration of the team as an element of strength (living collectively the educational challenges).
B Training, information, practices of (self)-observation.
Sharing of information acquired through this type of team training, detection of knowledge on the topic and promotion
of information.
B Group sharing of methodological reflections and our role in the educational relationship.
Formation as a group and dissemination of knowledge even to those who are less inclined to be informed.
B Mutual observation in the classroom between colleagues and proactive role of peer agents, who stimulate colleagues
and colleagues on issues of education without stereotypes.
Ensure gender info sessions that encourage exchanges between teaching staff, support staff and decision makers in the school.
B Organization of work and space.
Division of tasks in a non-gendered manner among the educational staff.
B Demonstrate commitment to combating gender inequalities by delegating tasks in a non-stereotypical way inside the school.
Whenever possible revise contracting and hiring procedures to accommodate non-stereotypical assignments.
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B Reflection on the importance of informal spaces (e.g. bathroom) in gender education: planning inherent in their management
and daily rituals.
Activation of research-action processes, even on small things (being a supervisor).
B Ensure a gender balanced interior design of the school spaces (e.g representation of women in the illustrations on the walls).
Sharing common tools.
B Exchange on tools available together (e.g. textbooks).
Choice of new tools to propose disciplines in a gender perspective (e.g. textbooks).
WITH THE EXTENDED TEAM
B Sharing visions and values.
Valuing each educational figure! Each one is important: also the auxiliary staff, technical and administrative figures
and coordination/management.
B |dentification of shared values of the educational community to provide a clear image of the school/educational service.
Training, comparison practices.
B Provision of training courses for all staff (educators, teachers, auxiliary and auxiliary staff, staff members, management).
Construction of formal and informal moments of exchange with colleagues: keep everyone in
(how do you do it if an external company is involved?).
EXTERNAL AND NETWORKS
B Implementing communication.
Management-level work on communication that addresses the outside so that it is inclusive, as well as internally.
B Structuring of the institution or service.
Promotion of observation of institutional practices and how the school/educational service is constructed.
B Networking.
Identification of actors and strengthening of the educational network between reference figures (families, agencies, etc.).
B Network with public authorities (Cred, Municipality, Region, Ministry).

Public authorities: proposal of training on gender stereotypes at the educational level, and reflections on the theme also with

other levels of the organization (managers, policy makers, etc.).

FORMAL AND NORMATIVE LEVEL, DECISIONS-MAKER AT REGIONAL
AND NATIONAL LEVEL, INSTITUTIONS

Selection of personnel also with gender criterion, to contrast occupational segregation.

Monitor the process of training and hiring gender experts as well as the impact if their work, to avoid gender washing practices.
Interconnection with anti-discrimination law reforms (e.g.: laws against LGBTIQA+ discrimination and parental leave).

Ensure properly trained gender experts on each school staff to elaborate a gender equality policy, plan gender awareness

and gender research action, train and support teaching staff and decision making/ care staff, supervise and monitor
implementation of school gender policy interconnected with other nondiscriminatory policies.

Implement inclusive and gender equal policies for parental leave, healthcare and care related jobs etc.

Stress specific local political critics concerning gender equality.
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Linee guida

Tra i risultati di BEE ci sono anche le seguenti linee guida. Rappresentano alcune raccomandazioni generali per modalita educative
sensibili al genere, partecipative e inclusive, che possono essere facilmente replicate e adattate ai differenti contesti di classi sco-
lastiche e sono in grado di rispondere alle esigenze di insegnanti ed educatori/trici e delle comunita impegnate a educare l'infanzia
contrastando gli stereotipi di genere. Questi risultati rappresentano quindi strumenti di lavoro molto malleabili e riproducibili e sono
particolarmente adatti a una diffusione su larga scala.

INDICAZIONI PER GLI EDUCATORI/TRICI E INSEGNANTI

B Su noi stessi/e: formazione, autoformazione, pratiche di osservazione.
Autoformazione continua.

W Valorizzazione delle pratiche di (auto)osservazione e lavoro sull'educazione alle differenze come materiale didattico importante,
non trascurabile e non secondario rispetto alle discipline curricolari o al rapporto con la classe.
Piu progetti su temi riguardanti I'educazione alle differenze.

W Stabilire pratiche di (auto)osservazione di noi stessi/e e del nostro lavoro quotidiano. Mi spaventa essere il loro modello, ne sono
degno/a? Parlare con i colleghi/e, partecipare alle riunioni di supervisione.
Analizzare il nostro atteggiamento educativo, i valori e gli atteggiamenti che lo guidano.

B Sospensione del giudizio e accettazione; ascolto degli altri.
Essere un esempio: accettare gli inciampi e gli automatismi, ma osservare e mettersi in discussione.

LINGUAGGIO

Lavorare sul linguaggio per non trasmettere stereotipi di genere e per ottenere l'inclusivita anche nelle comunicazioni di lavoro:

B Non usare il maschile universale.
Non usare per le bambine epiteti che non si userebbero per i ragazzi.

W Evitate i rimproveri di gruppo in cui vi rivolgete alle bambine o ai bambini in modo generico, ad esempio: “Chiacchierone, fate silenzio!”
Oppure: "Datevi una calmata, ragazzi, non siete ragazze!”
Cambiare le reazioni degli/delle insegnanti verso i piccoli litigi tra bambini e bambine. Sostituire le spiegazioni classiche, come:
"Se ti tira i capelli nel cortile della scuola, vuol dire che gli piaci" con domande aperte: Come ti senti quando qualcuno continua a
prenderti in giro? Cosa pensi delle persone che continuano a prenderti in giro? Perché qualcuno dovrebbe farlo? In quali altri modi
si pud esprimere il proprio interesse per un compagno, bambino e bambina che sia?".

B Non utilizzare stereotipi sulle famiglie: esistono molti modelli di famiglia ed & preferibile non concentrarsi sulla famiglia tradizionale,
ma promuovere il racconto di ciascun bambino/a del proprio modello familiare.
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SULLO SPAZIO E SUGLI STRUMENTI

B Lavorare sulla bibliografia delle letture (raccogliere testi che presentino modelli plurali e non stereotipati).
Riflessione su spazi e ambienti.

B Lavorare sullo spazio dei giochi simbolici per offrire modelli plurali di identificazione, ad esempio rendendo possibile non solo un
angolo per la toeletta, ma anche un banco di falegnameria, un angolo meccanico ed elettronico.
Lavorare sull'angolo dei travestimenti che, di solito, contiene pitl abiti associati al femminile, con una scarsa rappresentazione del
maschile (ad esempio, includere anche oggetti considerati maschili, come pennello, schiuma da barba, gel...); aumentare il numero
di abiti, travestimenti e oggetti disponibili.

B Evitare gli stereotipi quando si organizzano i/le bambini/e in gruppi e si progettano i loro compiti, garantendo la parita di accesso
ai giocattoli e ai giochi: nessun giocattolo dovrebbe essere dedicato a un solo sesso.

SUL LAVORO CON I/LE BAMBINI/E E CHI SE NE PRENDE CURA

Propose to the children equal tasks, regardless of gender.

B Proporre ai/alle bambini/e compiti uguali, indipendentemente dal sesso.
Lavorate sui temi, gli elementi e gli spunti forniti dai/dalle bambini/e, senza giudicare.

B Lavorare sulla stimolazione delle passioni e delle emozioni, indipendentemente dal sesso.
Stimolazione del pensiero critico (collocazione della conoscenza), della ricerca.

B Incoraggiare la partecipazione dei/delle bambini/e (idee, decisioni), anche quando si tratta di attivita quotidiane e giochi.
Stimolare la condivisione e il dialogo, per superare le resistenze sul tema anche con i/le bambini/e.

B Promozione del rispetto verso le persone, attraverso un lavoro sulle parole e sull'empatia, rispetto per le donne e per il loro corpo.
Promozione della relazione di cura.

B Valorizzazione delle figure educative maschili e coinvolgimento dei riferimenti maschili nelle attivita dei bambini.
Valorizzazione di tutti i caregiver (non solo insegnanti e genitori, ma anche altri caregiver: personale ausiliario, altri familiari, figure
significative...).

B Lavorare sull'orientamento scolastico fin dalla prima infanzia, per conoscere tutte le professioni e individuare i propri desideri per
il futuro in modo non condizionato dagli stereotipi di genere.
Identificazione dei comportamenti discriminatori di genere all'asilo/scuola e realizzazione di varie attivita di orientamento, come
I'osservazione del gioco/interazione dei/delle bambini/e, la realizzazione di attivita di gioco di ruolo per esercitarsi a mettersi nei
panni di qualcun altro/a.

SUL LAVORO CON I/LE BAMBINI/E DI UN GENERE SPECIFICO

A volte pud essere utile lavorare su compiti diversi per bambini e bambine, non per rafforzare la segregazione di genere, ma per
aumentare la loro possibilita di decostruire gli stereotipi:

L'OBIETTIVO DELL'EDUCAZIONE DI GENERE PER | BAMBINI:

B Imparare che possono identificarsi come bambini in modi diversi rispetto al dissociarsi dalle bambine.
Sperimentare la comunicazione, la narrazione, I'espressione di cio che sentono, accogliere I'altro/a.

B Comprendere I'importanza della risoluzione dei conflitti.
Imparare che tutte le emozioni sono permesse, ma non tutti i comportamenti: sperimentare tecniche di controllo.

B Essere in grado di avere un contatto corporeo positivo con gli altri.
Col tempo, avere il coraggio di fare le proprie scelte, non limitandosi a seguire il leader del gruppo.

B Non essere criticati e presi in giro dagli adulti, ma essere in grado di avere un'intesa non verbale e segreta con gli altri bambini.
Porre I'accento sul positivo, imparare a dire cio che si vuole.

B Conoscere le regole, i limiti e le aspettative prima di ricevere il materiale di lavoro o di iniziare una nuova attivita.
Impegnarsi in esercizi di movimento, ritmo ed equilibrio.

B Avere I'opportunita di sviluppare la loro motricita.
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L'OBIETTIVO DELL'EDUCAZIONE DI GENERE PER LE BAMBINE:

B In un gruppo di sole bambine, implementate attivita che le aiutino a concentrarsi sulla propria identita e sul proprio valore
personale, invece di dare per assodato per loro il ruolo di piccola insegnante/caregiver.
Accoglietele gentilmente come persone.

B Sostenetele nello sviluppo di un'immagine positiva di sé, nella fiducia in sé stesse e nella capacita di contare su sé stesse.
Apprezzatele per le loro qualita interiori e le loro capacita fisiche.

B Aiutatele a percepire le differenze come positive e preziose.
Sostenetele a trovare il coraggio di partecipare a un concorso, aiutarsi, essere in grado di lavorare in grandi gruppi, essere al centro
dell'attenzione.

B Sviluppare la loro curiosita, fare esperimenti, esercizi di matematica, inserirli in contesti per notare cause ed effetti.
Fare sentire |a loro voce e dire di no.

B Scegliere cio che si vuole, fare scelte individuali.
Comunicare dicendo cio che si vuole veramente.

B Parlare davanti a un gruppo senza essere interrotte.
Sviluppare le capacita motorie, giocare con la palla.

B Occupare tutto lo spazio di una stanza.
Fare battute ed essere rumorose.

B \Vedere l'altro sesso in un ambiente positivo.

PER SOSTENERE REALMENTE I/LE BAMBINI/E
A TROVARE LA PROPRIA STRADA:

B Autentico cambiamento personale: dare ai/alle bambini/e esempi personali di come ci sforziamo di superare uno dei nostri
stereotipi, di come impariamo ad accettare cose a cui non avevamo mai pensato in passato. Gli esempi personali sono i pit
importanti, soprattutto in giovane eta.

Avere conversazioni oneste e aperte su qualsiasi situazione che possa presentarsi, con tutti gli/le alunni/e della classe, e prendere
decisioni comuni su comportamenti equi e accettabili per tutti/e.

B Storie e attivita terapeutiche di auto-conoscenza, per accettare le differenze.

Attribuire attenzione e importanza allo sviluppo personale lungo tutto I'arco della vita in tutte le attivita svolte in classe.

B Sostegno emotivo e disponibilita dell'insegnante per tutti/e gli/le alunni/e, senza discriminazioni.

Progettare attivita che incoraggino un'interazione positiva e costruttiva tra gli/le alunni/e.

B Attivita educative extrascolastiche per rafforzare la collaborazione e la comprensione di sé al di fuori del normale contesto
scolastico.

Incoraggiare e stimolare lo sviluppo della fiducia in sé stessi/e attraverso attivita specifiche.

B Sebbene le scuole offrano dei modelli, gli/le alunni/e devono essere incoraggiati/e a prendere decisioni autonome in determinate
situazioni e ad assumersi la responsabilita delle proprie azioni.

Parlare del significato dei colori al di Ia del genere (stati d'animo, stagioni, bandiera, colori maschili, ecc.) per aiutare i/le bambini/e
a superare gli stereotipi.
B Parlare di faccende domestiche, lavori, ecc. con esempi non stereotipati.

RAPPORTO CON LE FAMIGLIE

Strutturare un rapporto proattivo con i genitori, accettando anche i loro eventuali dubbi o stereotipi.

PROPOSTA DI INIZIATIVE DEDICATE ALLE FAMIGLIE (DIBATTITI, LABORATORI, INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE)
GRADUALMENTE, PER NON ALLONTANARE NESSUNA DI ESSE:
B Organizzare incontri per condividere i valori della parita ed equita di genere.
Esplorare gli argomenti e i limiti delle famiglie.
W Dire alle famiglie che considerino gli/le insegnanti come alleati/e nel rispondere alle domande dei/delle bambini/e sul genere e
cosi via.
Rafforzare la relazione triangolare tra famiglie, insegnanti e bambino/a.
B Considerare sempre le famiglie come una rete estesa di adulti intorno al/alla bambino/a (nonni/e, tutor, ecc.).
Condivisione del ragionamento educativo, anche sulla strutturazione degli spazi, con le famiglie.
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B Condividere i valori della scuola.

Condividere con le famiglie gli obiettivi educativi generali di un approccio di genere.
B Informare i genitori sulle attivita di genere e sul fatto che possono chiedere informazioni agli/alle insegnanti direttamente (non
attraverso i/le bambini/e) dopo che sono state realizzate in classe.

PROPOSTA DI INIZIATIVE DEDICATE ALLE FAMIGLIE (DIBATTITI, LABORATORI, INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE) GRADUALMEN-
TE, PER NON ALLONTANARE NESSUNA DI ESSE:
Promuovere l'inclusione delle famiglie (genitori omosessuali, genitori single, ecc.) e della diversita in generale nel corso degli anni.
B Organizzare laboratori interattivi con esperti esterni (a scuola o altrove, rivolti alle famiglie).
Attuare l'osservazione durante il lavoro con i/le bambini/e e, se emergono, opinioni forti da parte dei bambini, parlarne con le
famiglie o organizzare momenti di confronto.
B Non sovraccaricare mai i genitori.
Organizzare tre momenti durante I'anno scolastico per condividere valori, esperienze ed eventuali momenti critici (bilanciare gli
argomenti che si stanno affrontando, non enfatizzando i ruoli di genere).
B Promuovere la possibilita di auto-organizzare questi momenti (online, fisicamente o al telefono, a seconda delle possibilita delle
famiglie).
Durante gli eventi, sperimentare con le famiglie alcune delle attivita realizzate con i/le bambini/e.
B Invitare i genitori che hanno esperienze di genere alternative (papa in congedo parentale, educatore maschio, madre che lavora
come tecnico) a sfidare gli stereotipi.
Suggerire esperienze da fare con i/le bambini/e (giochi, visite a luoghi, collage, disegni, attivita creative, ecc.) e fornire loro un
documento online da compilare dopo le attivita per ottenere il loro feedback.

STRUMENTI

B Costruzione di questionari per indagare il livello di consapevolezza delle famiglie su questi temi.
Suggerire una bibliografia anche sul genere, ma non solo sul genere, per evitare di enfatizzare troppo questo argomento (libri,
articoli, video, podcast, pagine web).

B Condivisione di immagini e materiale delle attivita (video, feedback e frasi dei/delle bambini/e durante una mostra).

PROMOZIONE DELLA (AUTO)-OSSERVAZIONE
ANCHE IN RELAZIONE ALLE FAMIGLIE

Preparazione di una bibliografia di letture da consigliare alle famiglie.
B Insistere nell'invitare e coinvolgere figure maschili e femminili.
Cercare di interrompere |'atteggiamento automatico di riferirsi alle madri o alle figure femminili.

RAPPORTI CON ALTRI/E PROFESSIONISTI/E ALL'INTERNO DELLA SCUOLA

CON L'EQUIPE EDUCATIVA

B Condividere visione e valori.
Importanza di una visione comune nel corpo docente: essere uniti/e tra gli/le insegnanti rafforza il rapporto con le famiglie.

B Considerazione dell'équipe come elemento di forza (vivere collettivamente le sfide educative).
Formazione, informazione, pratiche di (auto)osservazione.

B Condivisione delle informazioni acquisite attraverso questo tipo di formazione di gruppo, rilevamento delle conoscenze sul tema
e promozione delle informazioni.
Condivisione in gruppo delle riflessioni metodologiche e del nostro ruolo nella relazione educativa.

B Formazione di un gruppo e diffusione delle conoscenze anche a chi @ meno propenso/a a informarsi.
Osservazione reciproca in classe tra colleghi/e e ruolo proattivo dei peer agent, che stimolano colleghi e colleghe su temi educativi
senza stereotipi.

B Garantire sessioni informative sul genere che incoraggino lo scambio tra il personale docente, il personale di supporto e i/le
responsabili delle decisioni nella scuola.
Organizzazione del lavoro e dello spazio.
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B Suddivisione dei compiti tra il personale educativo in modo non discriminatorio.

Dimostrare I'impegno a combattere le disuguaglianze di genere delegando i compiti in modo non stereotipato all'interno della
scuola.

B Quando possibile, rivedere le procedure di contrattazione e di assunzione in modo da consentire incarichi non stereotipati.
Riflessione sull'importanza degli spazi informali (ad esempio il bagno) nell'educazione di genere: pianificazione inerente alla loro
gestione e ai rituali quotidiani.

B Attivazione di processi di ricerca-azione, anche su piccole cose (essere un supervisore).

Garantire un design interno degli spazi scolastici equilibrato dal punto di vista del genere (ad esempio, rappresentazione delle
donne nelle illustrazioni alle pareti).

B Condividere strumenti comuni.

Scambio di strumenti disponibili insieme (ad esempio, libri di testo).
B Scelta di nuovi strumenti per proporre le discipline in una prospettiva di genere (ad esempio, libri di testo).

CON IL TEAM ALLARGATO

B Condividere visioni e valori.
Valorizzare ogni figura educativa! Ognuno/a é importante: anche il personale ausiliario, le figure tecniche e amministrative e di
coordinamento/gestione.

B Identificazione dei valori condivisi della comunita educativa per fornire un'immagine chiara della scuola/servizio educativo.
Formazione, pratiche di confronto.

B Erogazione di corsi di formazione per tutto il personale (educatori/trici, insegnanti, personale ausiliario, componenti del personale,
direzione).
Costruzione di momenti di scambio formali e informali con i/le colleghi/e: tenere tutti/e dentro (come fare se & coinvolta
un'azienda esterna?).

ESTERNI/E E RETI
B Implementare la comunicazione.
Lavoro a livello di management sulla comunicazione che si rivolge all'esterno in modo da essere inclusiva, oltre che all'interno.
B Strutturazione dell'istituzione o del servizio.
Promozione dell'osservazione delle pratiche istituzionali e di come viene costruito il servizio scolastico/educativo.
® Collegamento in rete.
Individuazione degli/delle attori/trici e rafforzamento della rete educativa tra le figure di riferimento (famiglie, agenzie, ecc.).
B Rete con le autorita pubbliche (Cred, Comune, Regione, Ministero).
Autorita pubbliche: proposta di formazione sugli stereotipi di genere a livello educativo e riflessione sul tema anche con altri livelli
dell'organizzazione (dirigenti, responsabili politici/che, ecc.).

LIVELLO FORMALE E NORMATIVO, RESPONSABILI DELLE DECISIONI
A LIVELLO REGIONALE E NAZIONALE, ISTITUZIONI

B Selezione del personale anche con criterio di genere, per contrastare la segregazione occupazionale.
Monitorare il processo di formazione e assunzione di esperti/e di genere e I'impatto del loro lavoro, per evitare pratiche di gender
washing.

B Interconnessione con le riforme delle leggi antidiscriminazione (ad esempio, leggi contro la discriminazione LGBTIQA+ e il congedo
parentale).
Garantire la presenza di esperti/e di genere adeguatamente formati/e in ogni scuola per elaborare una politica di uguaglianza di
genere, pianificare azioni di sensibilizzazione e ricerca di genere, formare e sostenere il personale docente e il personale
decisionale/di assistenza, supervisionare e monitorare |'attuazione della politica di genere della scuola interconnessa con altre
politiche non discriminatorie.

B Attuare politiche inclusive e di parita di genere per il congedo
parentale, |'assistenza sanitaria e i lavori di cura, ecc.
Sottolineare le specifiche criticita politiche locali in materia di
uguaglianza di genere.
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EYPOMNAIKEY

KateuOuvTtinpiec YPAUMES

270 TTAQiCI0 Tou TTpoypdupaTog BEE utrdpyouv o1 akdAouBeg 0dnyieg KaTEUBUVTAPIEG YPAUMES. AVTITTIPOCWTTEUOUV OPIOUEVEG
VEVIKEG OUOTACEIG YIO TPOTTOUG EKTTAIdEUONG PE €uaIoONCia WG TTPOG TO UAO, GUHPMETOXIKN Kal XWwpPIiG aTToKAEIoUOUG, TTOU
MTTOpOUV €UKOAQ va avatrapayxBouv Kal va TTpocapuoaTolV 0To TTAQICIO TG OXOMIKAG TAENG Kal JTTOpOoUV va avTaTTOKPIBouv
OTIG aVAYKEG TwWV OOOKAAWV/EKTTAISEUTIKWY Kal TWV KOIVOTHTWY TTOU EPTTAEKOVTOI OTNnV ekTTaideuon. O oT1dxog eival n
auPIoRATNON TwV OTEPEOTUTTIWY TOU QUAOU atrd Tnv TTaidikA nAikia. AuTd Ta ATTOTEAEOUATA QVTITIPOCWTTEUOUV ETTOPEVWIG
ouoTAoEIG Kal gival 181aiTEpa KATAAANAEG yia peydAng kKAipakag diadoon.

NMPOTAZEIZ A EKIMNAIAEYTIKOYZ

B ZXETIKA PE TOV EQUTO: OUVEXNG EKTTAIOEUON Kal EualiocBnToTroinon.

Evioxuon twv peBddwv egpyaciag otnv ekTraideuon Kal Tou eKTTAIBEUTIKOU UAIKOU, yia TNV KATATIOAEUNON TWV EUQUAWYV
OTEPEOTUTTWY KAI TOU BIaXwpIouoU.
B [epioodTepa TTpoypdPpaTa yia BEPaTa TTou agopoUV TNV EKTTAIBEUCT VIO TO OTEPEOTUTTA.

KaBiépwaon TTPaKTIKWV (auTo)Trapatipnong Kai TnG SIKMAG Hag EpYacIoknG pouTivag. Ti ye Tpopddel 0To va gipal To TTPOTUTTO
Toug; MIAAOTE PE CUVOBEAPOUG, CUUUETEXETE OE OUVAVTACEIG ETTOTITEIAG.
B AvaAUOTE TNV EKTTAIBEUTIKF) 00G OTACT, TIG A&ieg Kal TIG ApXEG TTOU ThV KaBodnyouv.

AvaoToAr TNG KPiong Kail atrodoxr|, akoUYovTag TOUG/TIG GAAOUG/EG.
B Na Tapddelypa, armodeXOPaoTe EUTTOdIA KOl QUTOPATIONOUG, AAAd TTapaTnPOUUE KOl AUPICBNTOUUE TOV £QUTO HOG.

FNQZZA

B EpyaoTteite oTn YAWOOO yia va pnv PeTadideTe OTEPEOTUTTA YIO TO QUAO Kal VO €i0TE TTEPIEKTIKOI/EG OTNV YAWOOO TNG
epyaociag oag:
Mnv xpnoipoTtrolgite To KABOAIKO APTEVIKO.

B Mnv xpnoiyoTrolgiTe €TTIOETA yIa Ta KOPITOIA TTOU &€V Ba XpNOIYOTTOIOUCATE Yia Ta ayopla.
ATTOQUYETE TIG OPABIKEG ETTITTAAEEIG KATA TIG OTTOIEG ATTEUBUVEDTE O€ KOPITOIA ] ayOpIa UE YEVIKO TPOTIO, Yid TTAPAdEIYUA:
dAUapa kopitola, olwTmoTe! 'H duvapwaTe, ayopia, dev gioTe Kopitolal

B ANGETE TIG avTIOPAOEIG TwV BAOKAAWY OE UIKPOUG KARYAdES PETAGU AyOopIWV Kal KOPITOIWY. AVTIKATAOTHOTE TIG KAAOIKEG
egnynoeig, OTwg: «Av oou Tpafdel Ta HAAAIG OTNV AUAr TOU OXOAEIOU, TOU APECEIG» PE AVOIXTEG EPWTAOEIG: WG vILBEIg
Otav KATToI0G O¢ TreIpddel ouvexela; Ti TMOTEUETE yIO TOUG AvOPWTTOUG TTOU 00 KOPOIdEUoUV cuvexela; MNaTi va 1o KAvel
KATT010G auTO; Me TT010UG GAAOUG TPOTTOUG UTTOPET KAVEIG Va EKPPATEI TO EVIIAPEPOV TOU Yia KATTola/0V, €iTE aydpl EiTE KOPITOL;».
Mnv XpnOIYOTIOIEITE OTEPESGTUTTA VIO TIG OIKOYEVEIEG: UTTAPXOUV TTOAAG POVTEAQ OIKOYEVEIQG Kal gival TTPOTIMOTEPO va PNV
€0TIOOETE OTNV TTAPASOCIOKN OIKOYEVEIQ, OAAG va TTPOWBNOETE TNV apriynon KAaBe Taidiol yia TO 8IKO TOU OIKOYEVEIOKO
HovTEAO.
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XQPOZ KAl EPTAAEIA

B Wdate n BiBAIoypagia (CUAAEETE Keipeva TTOU TTAPOUCIAZOUV BIOQOPETIKA KOl U OTEPEOTUTTA POVTEAQ).
AvaOoTOXOOTEITE OXETIKA PE TOUG XWPOUG KA TIG TIPAKTIKEG TTOU UTTAPXOUV OTO OXOAEi0 0aG.

B EpyaoTeite 0TOV XWPO TWV CUPBOAIKWY TTAIXVISIWV YIa VA TIPOCQEPETE BIAPOPETIKA JovTEAQ ouvlTTapéngG, yia TTapAadelyua,
divovtag tn duvardtnTa va €XETE OXI HOVO MIO YWVIA UE KOUKAEG, OAAG Kal Evav TTAYKO SUAOUPYIKAG, MIO PUNXAVIKA Kal
NAEKTPOVIKH ywvia.

EpyaoTeite 0T ywvia YeTap@ieong, n otroia ouvhBwg TTEPIEXEI TTEPICCOTEPA POUXA TTOU OXETICOVTAI JE TO BNAUKO, PE PIKPN
avaTmapdoTaon TOU OPOEVIKOU (TT.X. @POVTIOTE va TrepIAaUBAvel €TTiong avTiKeipeva TTou BewpouvTal avOpIKd, OTTwG
Bouptoa, appdg upioparog, TCeA). au¢AaTe ToV apIBud Twv SIABEIWY POUXWY, HETOUQPIECEWY KAl AVTIKEINEVWV.

B ATTOQUYETE TA OTEPEOTUTTIA OTAV OPYAVWVETE Ta TTAIBIA O OuAdES Kal oXeOIAZETE TIG EPYATieg Toug, dlac@aAifovTag ion

TpooBaon o€ Traixvidla, Kavéva TTaiyVvidl SV TTPETTEI va A@IEPWIVETAI JOVO O€ £va GUAO.

2XETIKA ME THN EPTAZIA ME TA MAIAIA KAI TOYZ/TIZ ®PONTIZTEZ/
TPIEZ TOYZ

B [Npoo@épeTe oTa TTAIdIA iBIEG BPACTNPIOTNTES, AVEEAPTATWS PUAOU.

AoprioTe eAelBepa Ta TTaIdIG va eKQPAZOVTAl KAl VO GEPVOUV TTANPOPOPIES, XWPIG VA TA ETTIKPIVETE.

B EvOappuveTe TNV €KOPACT TWV OKEWEWV Kal TWV CUVAITONUATWY, aveCapTrTwS QUAOU.
EvBappuveTe TNV KPITIKA OKEWN (TOTTOBETNUEVN YVWION) KAl £€pEUVA.

B EvOBappuveTe TN CUPPETOXN TWV TTAIBIWV (IBEEG, ATTOPATEIG), AKOUA KAl OTAV TTPOKEITAI IO KOBNUEPIVEG BPATTNPIOTNTES KAl
TTaiXvidia.

EvBappuveTe 10 poipacpa Kal Tov SIGAoYOo, yia va EETTEPACTOUV Ol AVTIOTAOEIG OTO BEua: €TTioNG PE Ta TTAIdIA.

B [Npoaywyn Tou oefacpol TTPOG TOUG avBpwITouS, oW TNG YAWOOOG Kal TnNG evouvaioBnong, Tou oeBacpuou TTpog TIG
YUVOIKEG KAl TO OWHA TOUG.

MpowBnon Twv oxéoewv @povTidag, avti eTIROANG.

B Evioyxuon Twv avOpIKWV EKTTAIBEUTIKWY HOPPWY Kal OTIG OpacTNPIOTNTEG TWV TTAIBIWV.

Aglotroinan 6AwWV TwvV GPOVTIOTWY (OXI HOVO EKTTAIGEUTIKWYV KOl YOVEWV, AAAG Kal GAAWY QPOVTIOTWV: BonBNnTIKO TTPOCWTTIKO,
AAAa HEAN TNG OIKOYEVEIQG, ONUAVTIKA TTPOCWTTA 0TN (W TwV TTAISIWV.

B EpyaoTeite oTov €1ayyeAUOTIKO TTPOCAVATOAIOUS aTmd TNV TTaIdIKK NAIKIA, TTPOKEIUEVOU VA EVNUEPWOETE Yia OAa TO
ETTOYYEAUATA KAl VO EVTOTTIOETE TIG €MIOUNIEG Twv TTAISIWVY Yia TO PEAAOV pE TPOTTO TTOU va PNV TTEPIOPICETAl OTTO TO
OTEPEOTUTTA TOU PUAOU.

EVTOTTIONOG PEPOANTITIKWV CUUTTEPIPOPWY WG TIPOG TO QGUAO OTO vnITiaywyeio/oxoAgio Kal diegaywyr] Slapopwv
dpaoTnpIoTATWY  KaBodrynong OTwg TapaTiApnon Tou  TaixvidioU/aAnAeTidpaong Twv Taidiwy, dle¢aywyn
dpacTNPIOTATWY TTaIXVIBIOU POAWV Yyia e§doKnon va ival oTn 8éon kdTrolou/ag adAAou/ng.

2XETIKA ME THN EPTAZIA ME MNAIAIA YT KEKPIMENOY ®YAOY

Mepikég @opég utropei va gival Xproigo va Souléyoupe o€ S1a@opEeTIKA KABAKOVTA yia ayopla Kol KopiTaia, Xl yia v
EVIOXUOOUUE TOV S10XWPICUO TWV @UAWYV, aAAd yio va au§fjooupe Tn SuvaToTnTd TOUG VA ATTOS0UOUV Ta OTEPEOTUTTA:

ZTOXOZ THZ EMOYAHZ EKNAIAEYZHZ I'lA AFOPIA
B MdaBete Ta OTI uTTOpOUV Va TAUTIOTOUV WG ayopla Pe GAAoug TPOTTOUG TTapd JE TV ATTooUvdECH ATTO TA KOPITOIA.
Na Biwoouv Tnv eTmKOIVWVia, TNV a@Aynaon, va ekepdalouv auTd TTou viwBouy, va pdbouv va atrodéxovTal o £vag Tov GAAOV.
B KaravonoTe Tn onuacia tng emmAuONg OUYKPOUOEWV.
MdBete Toug 611 emITpETTOVTAI OAA TA CUVAICOAPATA, AAAG OXI OAEG Ol CUPTTEPIPOPEG OTTWG O TEXVIKEG EAEYXOU.
B MT1TopoUv va €Xouv TPUPEPH CWUATIKY ETTAPN Je GAAOUG avOpWITOUG.
Na €xouv 10 B&ppOog va Kavouv TIG BIKEG TOUG ETTIAOYEG, OXI ATTAWG VA akoAouBouv Tov apxnyo TG Opadag.
B Na divouv éugacn oTa BeTIKA OToIXEIa KAl va Aéve auTd TTou BEAOUV.
Na yvwpifouv Toug Kavoveg, Ta 6pla Kal TIG TIPOOOOKIES TTPIV EEKIVATOUV pia vEa dpaaTNPIOTATA.
B Noa aoyxohoUvTal pe dpacTnPIOTNTEG TTOU TTEPIAANBAVOUV Kivnan, pubuod Kail IcoppoTria.
Na avatrTugouv TIG AETTTEG KIVNTIKEG TOUG OEEIOTNTEG.



EYPQMNAIKEX
KATEYOYNZEIZ

ZTOXOZ THX EM®YAHZ EKMAIAEYZHZ I'lA TA KOPITZIA

B X¢ pia opdda poévo yia Kopitola, e@apuéaTe dpaocTnpIdTnTEG TTou Ba T BoNBROETE va €0TIACOUV OTN BIKH TOUG TAUTOTNTA
KAl OTNV TTPOCWTTIKA Toug agia avTi va avaAdBouv To pOAo pIKPRAG SaoKAAAG i GPOVTIOTPIAG.
ATTodeXOEiTE T EUYEVIKA WG ATOUA.

B YTo0TNnpigTe Ta va avaTTTUEOUV pia BETIKH €IKOVA yIa TOV EAUTO TOUG, AQUTOTTETTOIONON KAl EUTTIOTEUBEITE TNV IKAVOTNTA TOUG
va BaaciovTtal oTov £aUTO TOUG.
Na Ta eKTIMATE YIA TIG ECWTEPIKEG TOUG IBIOTNTEG KOI TIG CWHATIKEG TOUG IKAVOTNTEG.

B BonBnoTe 1a va avtiAn@Bouv TIg S1apopEg we BETIKEG Kal TTOAUTIUEG.
BonBroTe Ta va Bpouv 1o BAppog va CUPPETATKOUV O€ Evav dlaywVvIouo, va TTpowBroouv Toug eauToUs TOUG, VO EpYACTOUvV
o€ HEYAAEG OPAdEG, va gival OTO ETTIKEVTPO TNG TTPOCOXNG.

B AvarmTUgTe TNV TTEPIEPYEIG TOUG, KAVTE TTEIPAUATA, AOKNOEIG HABNUOTIKWY, TOTTOBETAOTE Ta 0€ TrEPIBAAAOVTA TTOU PTTOPOUV
va TTapatnPouV TIG AITiEG KAl TA ATTOTEAECATA.
KdvTe Tn @wvr| TOUG va aKOUCTEl Kal evBappuveTal TO OXl.

B Na diaAéyouv auTd TTou BEAOUV, va KAVOUV ATOMIKEG ETTIAOYEG.
Na eTTIKOIVWwVOUV A£yovTag auTo TTou TTpayHaTIKG BEAouy.

B Na piAoUv PTTpooTd O€ hIo OPAda Xwpig va EXovVTal SIaKOTTH.
Na avatTigouv TIG adpEG KIVNTIKEG TOUG BECIOTNTEG, Va TTAifouV PE pia PTTaAa.

B Noa kataAappdvouv 6Ao 1o Xwpo £vog dwuaTiou.
Na kdvouv aoTeia kal 66pufo.

B Na douv 10 avTiBeTo GUAO e BeTIKA paTid.

2XETIKA ME THN NMPAIMATIKH YNOZTHPI=ZH TQN MNMAIAIQN NA BPOYN TON
AIKO TOYZ APOMO

AuBevTIKr) TTPOOWTTIKA aAAayR: SWoTe OTA TTAIBIA TIPOCWTTIKA TTapadeiyaTa yia TO TTWG TTPOCTTAB0UE Va EETTEPATOUE TA
OTEPEOTUTIA PAG, TTWG HaBaivoupe va atTrodeXOUaaTE TIPAYUATA TTOU BEV EiXANE TTOTE OKEQPTEI OTO TTAPEABOV. Ta TTPOCWTTIKA
Trapadeiypara gival Ta 1o onPavTikd, 18IK& oTIG MIKPEG NAIKIEG.

B KdvovTag €INKPIVEIG, avoIXTEG OUCNTHOEIG YIa OTTOINdNTTOTE KATACTACN UTTOPEI va TTPOKUWEI, Je GAOUG TOUG PHaBNTEG TG
TAENG KAl AWN KOIVWV ATTOPACEWY OXETIKA PE BIKAIEG CUPTTEPIPOPES ATTODEKTEG ATTO OAOUG.

AIBOKTIKEG 1I0TOPIEG KAl DPACTNPIOTATEG AUTOYVWOIAG, Yia atmodoxn TNG SIAPOPETIKOTNTAG.

B AwoTe Tpoooxn Kal onpaacia otn dia Biou TTPOCWTTIKF AvATITUEN 0 OAEG TIG SpaCcTNPIOTNTEG TToU diEEdyovTal aTnV TAEN.
ZuvaloBnuarikr) utTtooTrPIEN Kal SI0BECINATNTA TOU/TNG EKTTAIBEUTIKOU YIa OAA TO TTAIBIA, XWPIG SIAKPIOEIG.

B XxedidoTe dpaocTnPIOTNTEG YIO va evOAPPUVETE TN BETIKR, ETTOIKOSOUNTIKI) AAANAETTIOpaon PHETAEU TWV TTAIBIWV.
EKTTaIOeUTIKEG EEWOXOAIKEG HPACTNPIOTNTEG YIA TNV EVIOXUON TG CUVEPYOTIAG KAl TNG AUTOKATAVONONG EKTOG TOU KAVOVIKOU
oXoAikoU TTAaigiou.

B EvBappuveTe, TOVWOTE TNV QVATITUEN TNG QUTOTTETTOIONONAG TOUG HECO OTTO CUYKEKPIPEVEG BPACTNPIOTNTEG.

MapdAo TTou Ta oxoAgia TTPOCPEPOUV POVTEAQ, T TTAIBIA TTPETTEI VA evOappUvVovTal va TTaipvouV TIG BIKEG TOUG ATTOPACEIG
O€ OPIOUEVEG TTEPITITWOEIG Kal va avaAapBdvouv Tnv euBuvn yia TIg TTPAEEIG TOUG.

B MIAAOTE yia TN onuacia Twv XpwHATwy TTépa atd 10 GUAO (B1aBE0EIG, ETTOXEG, onuaia, avOpIKA XPWHATA K.ATT.) yia va
BonBAoel Ta TTaidid va eTepdoouv Ta OTEPEGTUTIA.

MIAACTE yia TIG BOUAEIEG TOU OTTITIOU PE Un OTEPEOTUTTA TTAPAdEIYUATA.

H ZXEZH ME TIZ OIKOINENEIEZ
Adunon P0G oxéong JE TOUG YOVEIG, Je atrodoxn OTIG TTIBavES auPIBOAIES i} TO OTEPEOTUTIA TOUG.

NMPOTAZH TMPQTOBOYAIQON A®IEPOQOMENQN ZXTIZ OIKOFENEIEZ (XYZHTHZEIZ, EPFAZTHPIA, ZYNANTHZEIZ
EYAIZOHTOIMNOIHZHZ:
B Alopydvwaon CUVOVTACEWY TTOU Va GUlnTIOUVTOI OEiEG OXETIKA YE TNV I0OTNTA TWV QUAWV.
Algpelvnon eTTIXEIPNPATWY KAl OPiWV TWV OIKOYEVEIWV.
W [leite OTIG OIKOYEVEIEG OTI PTTOPOUV VA BEWPOUV TOUG/TIG EKTTAIDEUTIKOUG WG CUMHPAXOUG OE OXEON ME TIG ATTAVTNOEIG O€
EPWTHNOEIG TWV TTAIBIWV OXETIKA PE TO QUAO Kol OUTW KOBEEAG.
EvioxuoTte Tn oxéon PETASU OIKOYEVEIWY, OACKAAWY Kal TTaidIou.
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B Noa BewpeiTe TTAVTA TIG OIKOYEVEIEG WG EVA EKTETAPEVO BIKTUO EVNAIKWYV YUpw atTd TO TTaIdi (TTATTTTOUBEG, YIayIadeg, SAoKalol,
K.ATT.).
AduNoN KOIVWV apXWV PE TIG OIKOYEVEIEG:

B MoipaaTeiTe TIG agieg TwV OXOAEiwV.
Koivi Xprion YEVIKWY eKTTAIOEUTIKWV OTOXWVY KAl TIPOCEYYIONG Yia Ta {NTHPATA QUAOU WE TIG OIKOYEVEIEG.

B EvnuepwoTe TOUG YOVEIG OXETIKA PE TIG SpacTnpIOTNTEG TOU GUAOU Kal OTI UTTOPOUV VA PWTAOOUV TOUG EKTTAIOEUTIKOUG
atreuBeiag (Ox1 HEoW TwV TTAIdIWV) YIa AUTEG A@OoU TTpayuaToTToinBolv oTnV Tagn.

NMPOTAZH NPQTOBOYAION A®IEPOMENQN ZTIZz OIKOFENEIEZ (XYZHTHZEIZ, EPFAXZTHPIA, XYNANTHZEIZ
EYAIZOHTOIMOIHZHZ): ZTAAIAKA, Q2ZTE NA MHN AMNMOZENQOEI KAMIA ANO AYTEZ:

MpowBnaon TnNG évragng TTou apopd TIG OIKOYEVEIEG Kal TTOIKINOPOP®ia (OMOPUAGQIAOI YOVEIG, HOVOYOVEIG, K.ATT.).

B Alopydvwaon d1adpacTIKWV £pYAcTnPiwY P EIBIKOUG (0TO OX0AEgio ) KATTou aAAoU TTOU aTTeuBUVOVTaI OE OIKOYEVEIEG).
E@apudoTe TNV Tapatripnon Katd tn SIGPKEIQ TNG Epyaoiag he Ta TTaidid Kal av TTPOoKUWEl KATTola I0XUPR yVWun atmod Ta
TTaIdId, WIAACTE yI' QUTO TIG UE OIKOYEVEIEG.

B Mnv KaTakAUZETE TTOTE TOUG YOVEIG.

OpyavwaoTe TPEIG EKONAWOEIG KATA TN BIGPKEIT TNG OXOAIKIAG XPOVIAS YIa VO JOIPACTEITE ALiES, EPTTEIPIES KOI TTIBAVES KPIOIUES
OTIYMEG (I00PPOTTHOTE T BEPATA TTOU QVTIMETWTTICETE, OXI TOVICOVTAG TOUG POAOUG TWV GUAWV).

B [lpowBNoN TNG EUKaIPIAg VA OPYAVWOETE AUTEG TIG EKONAWOEIG (SIABIKTUOKA, aTTd KOVTA | TNAEQPWVIKE — avaloya JE TIG
dUVATOTNTEG TNG OIKOYEVEIAG).

Katd tn didpkeia ekdNAWOEWY, TTEIPAUOTIOTEITE PE TIG OIKOYEVEIEG KAl HEPIKEG OTTO TIG dpACTNPIOTNTEG TTOU YivovTal PE Ta
TTaudid.

B [1pOoKANCN YOVEWV TTOU €XOUV EVOAAAKTIKEG EUTTEIPIEG QUAOU (UTTAPTIAG O€ YOVIKN ddela, dvBpwTrog TTaidaywyog, unTépa
TTOU EPYACETAI WG TEXVIKOG) YIA VA AP@IOBNTACOUV TO OTEPEOTUTTA.

MporteiveTe epteipieg pe Ta ToudId (Traixvidla, TTIOKEWEIG 0€ PEPN, KOAAL, CwYPaQIESG, DNUIOUPYIKEG OPACTNPIOTNTEG, K.ATT.)
Kal OWOTE TOUG £va BIAdIKTUAKO £yypa®O TTOU TTPETTEI VO GUPTTANPWOOUV PETA TIG BPACTNPIOTATEG YIa va AABETE Ta oXOAId
TOUG.

EPFAAEIA

B Anuioupyia epwTnuaTtoloyiwy yia Tn diepedivnon Tou EMITTESOU EUAICONTOTTOINCNG TWV OIKOYEVEIWY O€ auTd Ta BEuaTa.
Mporteivete pia BIBAIOypa@ia yia To QUAO — OxI HOVO yia TO QUAO, YIa VO aTToQUYETE va TovioeTe auTo To Bpa (BIBAia, apbpa,
Bivteo, podcast, 10T00€AIBEG).

B Koiv xprion €ikévwyv Kal UAIKOU Twv dpacTnpioThTwy (Bivreo, oxoAia kal TTpoTdoelg atmod Ta TTaidid) Katd T dIGPKEIa PG
£€kBeong.

NMPOQOHZH THXZ (AYTO)NAPATHPHZHZ KAI ZE 2XEZH ME TIZ OIKOIENEIEZ

B [pocToipyacia BIBAIOYpagiag avayvwoewy TTou Ba TTPOTEIVOVTAI OTIG OIKOYEVEIEG.
Emmpovi otnv TpOoKANGN Kal Tn CUPUETOXH TOOO avOpIKWY 600 Kal YUVAIKEIWV HOPPWV.
B [lpooTraBnoTe va SIAKOWETE TV AUTOUATN OTACT ava@OPAG O€ UNTEPEG I YUVOIKEIEG QIYOUPEG.

2XEZH ME AAAOYZ EMAITEAMATIEZ ENTOZ TOY ZXOAEIOY

ME THN EKMAIAEYTIKH KOINOTHTA
Katavour) KaBnkovTwy e pun EUQUAO TPOTTO JETAEU TOU EKTTAIBEUTIKOU TTPOCWTTIKOU.

B Acgigre déopeuan yia TNV KATATTOAEUNON TWV QVICOTHATWY HPETAEU TWV QUAWV avaBETOVTAG KOBNKOVTA UE PN OTEPESTUTTO
TPOTTO Y€OQ OTO OXOAEi0.
Orrote eival duvatdv, avaBewpnoTe TIg dladikaoieg ouvaywng CUPBACEWY Kal TTPOCAAWEWV YIO TNV AVTIMETWTTION HN
OTEPEOTUTTIKWV EPYACIWV.

B [poBANHATIONOG OXETIKA PE TN CNUACIA TWV ATUTTWYV XWPWV (TT.X. MTTAVIO) OTNV EKTTAIBEUCN TWV QUAWV: TTPOYPAUHATIOUOG
TToU €ival yyevig oTn SIaXEipIOT) TOUG KAl OTIG KABNUEPIVES TEAETOUPYIEG.



EYPQMNAIKEX
KATEYOYNZEIZ

Evepyotroinon 810di1kaoiwyv £peuvag-0pAaong, akOUn Kal 0 PIKPOTTPAyUaTa (Va gioal TTOTITNG).
B Efao@alioTe pia 1I00pPOTTNUEVN ECWTEPIKY BIOKOOUNCN TWV XWPWV TOU OXOAEIOU WG TTPOG TO QUAO (TT.X. avaTtrapdoTacn
YUVAIKWY OTIG EIKOVEG OTOUG TOIXOUG).
Koivij xprion Kovwv epyaAgiwy.
B AvrtaAlayr) oxeTIKG Pe epyaleia TTou givarl SiaBéaipa padi (1r.X. oXoAIKa BiBAia).
EmAoyn vEwv epyaleiwy yia Thv TTPOTACN ETTIOTNUOVIKWY KAABWVY atrd TNV Atrown Tou QUAOU (TT.X. OXOAIKA BIBAia).

ME THN EKTETAMENH OMAAA

B Koivr xprion opapdtwy Kal agiwv.
EkTipnon kd&Be ektraideuTIKAG QIyoupag! Kabe Eva TTpoowTTo gival onUAvTIKO: TTioNG To fonONnTIKO TTPOCWTTIKG, T TEXVIKA
Kal Ta OIOIKNTIKA OTEAEXN.

B [1pocdIopICHOG KOIVWV AGIWV TNG EKTTAIBEUTIKNAG KOIVOTNTAG YIA TV TTAPOXH 0aPOUG EIKOVAG TOU OXOAEiOU.
Ektaideuon, avtaAAayAgueBOdwV Kal TTPAKTIKWV.

B [Nopoyn ETIPHOPPWTIKWY CEMIVAPIWY YIa OAO TO TIPOCWTTIKO (EKTTAIBEUTIKOUG, ETTIKOUPIKO KAl BondNnTIKO TTPOCWTTIKG, MEAN
TIPOCWTTIKOU, BIoiknan).
Kataokeun €mionuwy Kal QveTTionuwy OTIYHWV avTOAAQyrG JE CUVOBEAPOUG: KPATAOTE OAEG Kal OAOUG EVEPYA PEAN QUTHG
NG TTPOCTIABEING.

E=QTEPIKA KAI AIKTYA
B Anuioupyia KavaAiwy ETTIKOIVWVIOG
Epyaaoia og etmimedo d1oiknong yia TV euaiodntn wg TTPog 10 GUAO AciToupyia evidg Kal EKTOG TNG UTTNPETIag
B Aopikég aAAayEg eviog Tou IBpUPATOG H TNG UTTNPEDIaG.
MpowBnon NG TTaPATHPNONG TWV BECUIKWY TIPAKTIKWY KOl TOU TPOTTOU AEITOUPYIOG TOU OXOAEIOU/EKTTAIBEUTIKAG UTTNPETIOG.
B ATiwon.
EvToTnopog @opEéwv Kal evioxuaon Tou eKTTAIBEUTIKOU OIKTUOU PETAEU HOPPWV aVAPOPAG (OIKOYEVEIEG, POPEIG K.ATT.).
B AikTuo pe dnPooieg apxES (ARuog, Mepipépeia, YTroupyeio).
Anuéoieg apxES: TTPOTACN KATAPTIONG YIA TA OTEPEOTUTTA TWV QUAWYV O€ EKTTAIOEUTIKG €TTITTESO Kal TTPOBANUATIONOI yIa TO
Bépa kal pe GAAa eTTiTTEda TOU OpyaviopoU (S1IEUBUVTEG/TPIEG, UTTEUBUVOI/EG XAPAENG TTONITIKAG, K.ATT.).

KENTPA AHWHZ ATIO®AZEQN 2E NEPI®OEPEIAKO KAI EONIKO ENIMNEAO

B EmAoyr TTpoowTTIKOU Kal JE KPITAPIO TO GUAO, YIa va atroeuxOei o eTTayyeAPATIKOG SIaXWPICHOG.
MapakohouBAoTe Tn dladikacia ekTaideuong Kai TTPOcANWNG €KWV o¢ BéuaTta @UAOU KABWG Kal TOV AVTIKTUTIO TG
OOUAEIAG TOUG, YIO VO OTTOQUYETE TIG EUPUAEG TTPAKTIKEG.

B Alaouvdeon pe peTappuBuioelg Tou vopou Katd Twv dlakpioewyv (T1.X. vopol katd Twv diakpicewv LGBTIQA+ kal yovikA
adeia).
E¢ao@dAhion KatdAANAa eKTTAISEUPEVWV EPTTEIPOYVWHOVWY O€ BEPATA QUAOU 0€ KABE GXOAIKO TTPOCWTTIKO YIa TNV EKTTOVNON
JIag TTONITIKAG yIa TNV 100TATA TwV QUAWYV, Tov oxedlaoud dpAong €uaiobNTOTToiNONG Kal £€pEUVAG yia TO QUAO, Thv
EKTTAIBEUOT KAI UTTOOTAPIEN TOU BIBAKTIKOU TIPOCWTTIKOU KAl TOU TIPOCWTTIKOU AWng atro@docwv/@povTidag, Tnv eTTiBAeWn
Kal TTapakoAoUBnaon TNG epapuoyng TNG OXOAIKAG TTOANITIKAG YIa TO QUAO TToU CUVOEETAI HE AAAEG TTOMITIKEG TTOU BEV EI0AYOUV
OIaKPICEIG .

B Eg@appoyn TTONITIKWV XwPiG aTTOKAEITHOUG Kal I00TNTAG TwV QUAWV YIa TN YOVIKN AdEIa, TIG BETEIG Epyaaiag TTou oXeTICovTal
ME TNV UYEIOVOUIKN) TTEPIBaAWN Kal TN GPOVTIOA K.ATT.
TovioTe OUYKEKPIPEVOUG TOTTIKOUG TTOMITIKOUG ETTIKPITEG OXETIKA PE TNV I0OTNTA TWV QUAWV.
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RIENTARI

Printre rezultatele proiectului BEE se numara si o serie de recomandari pentru sistemul de invatamant. Acestea reprezintd orientdri
generale pentru modalitati de educare sensibile din perspectiva genului, participative si inclusive care se pot replica si adapta usor
la contextul scolii si pot raspunde la nevoile cadrelor didactice si ale comunitatilor care se implicd in educatia privind stereotipuri de
gen contrastante cu copilaria. Asadar, aceste realizari sunt niste instrumente de lucru foarte maleabile si adaptabile si se potrivesc
mai ales pentru diseminare pe scara larga.

INDICATII PENTRU CADRELE DIDACTICE

Participarea la sesiuni de informare si formare profesionala continua.

B Perfectionarea practicilor de (auto)observare si a eforturilor depuse pentru educatia despre diferente, care reprezinta elemente
educationale importante si nu sunt neglijabile sau mai putin importante decat disciplinele sau relatia cu clasa.
Mai multe proiecte pe aspecte ce tin de educatia despre diferente.

B Stabilirea de practici de (auto)-observare a noastra si a propriei noastre rutine. Md tem sd fiu modelul lor, sunt demnd de a fi?
Vorbiti cu colegii, participati la intalniri de supervizare.
Analizarea atitudinii educationale, a valorilor si a atitudinilor care o ghideaza.

B Judecatd mai blanda si acceptare; ascultarea celorlalti.
A fiun exemplu: acceptati barierele si automatismele, dar observati si puneti-va intrebari.

LIMBAJ

M Lucratila limbaj pentru a nu folosi stereotipuri de gen si a fi inclusivi/e si in comunicarea profesionala.
Nu folositi masculinul universal.
B Nu folositi pentru fete epitete pe care nu le-ati folosi pentru baieti.
Evitati sa formulati reprosuri in grup, adresandu-va fetelor sau baietilor la modul general, de pilda: Gaitelor, liniste” sau , Fiti barbate!
B Schimbati reactia profesorilor la micile certuri dintre fete si baieti. inlocuiti clasicele explicatii de tipul: ,Daci te trage de par in
curtea scolii, inseamna ca i place de tine!” cu intrebdri deschise: Cum te simti cand cineva te tot tachineaza? Ce pdrere ai despre cei
care te tot necdjesc? De ce ar face cineva asa ceva? Cu alte cuvinte, crezi cd si-ar putea exprima astfel interesul pentru un coleg,
fie el baiat sau fata?”
Nu folositi stereotipuri despre familii: sunt multe modele de familii si e de preferat sa nu va concentrati pe un singur tip de familie
clasica, ci sa promovati imaginea pe care fiecare copil o are despre propria familie model.



ORIENTARI EUROPENE

DESPRE SPATIU S1 INSTRUMENTE

Lucrati la bibliografie (colectati texte care prezinta modele multiple si non-stereotipice).

Ganditi-va la spatii si la modul in care spatiile sunt decorate, aranjate

Lucrati la jocurile simbolice pentru a oferi modele multiple de identificare, de exemplu creand nu doar un colt pentru toaletd, ci si
un banc de tamplarie, un colt pentru mecanica si unul pentru electronica.

Evitati stereotipurile atunci cand organizati copiii in grupuri si le atribuiti sarcinile, asigurand acces egal la jucarii si jocuri — nicio

jucdrie nu trebuie dedicatd unui singur gen

PENTRU LUCRUL CU COPIII SI CEI CARE AU GRIJA DE EI

Propuneti-le copiilor sarcini egale, indiferent de gen.

Lucrati cu temele, elementele si indiciile oferite de copii, fard judecata.

Stimulati pasiunile si emotiile copiilor indiferent de gen.

Stimulati gandirea critica (contextualizarea cunostintelor) si cercetare.

Tncuraja’,(i participarea copiilor (idei, decizii) chiar siin ceea ce priveste activitatile zilnice si jocurile.

Stimulati impartasirea cunostintelor si a dialogului pentru a depasi rezistenta la subiect: si cu copiii.

Promovati respectul pentru oameni prin lucrul cu cuvinte si empatie, respectul pentru femei si pentru corpul acestora.

Promovati relatia de ingrijire.

Evidentiati figurile educationale masculine si folositi referinte masculine in activitatile copiilor.

Valorizati toate persoanele care au un rol in ingrijirea copiilor (nu doar cadrele didactice si parintii, ci si ceilalti: personalul auxiliar,
alti membri ai familiei, personalitatile importante).

Lucrati la orientarea profesionald din frageda pruncie pentru a descoperi toate profesiile si a identifica aspiratiile despre viitor fara
conditionarea stereotipurilor de gen.

Identificati comportamentele discriminatorii din perspectiva de gen la gradinita/scoala si desfasurati diverse activitati de ghidare
cum ar fi observarea jocului/interactiunii copiilor, desfasurarea jocurilor de rol pentru a exersa cum te simti in pielea altcuiva.

PENTRU LUCRUL CU COPIIlI DE UN ANUMIT GEN

Uneori poate fi util sa lucrati la sarcini diferite pentru baieti si fete, nu pentru aintdri segregarea de gen, ci pentru a le spori posibilitatile
de a deconstrui stereotipuri:

OBIECTIVELE EDUCATIEI DE GEN PENTRU BAIETI:

Sdinvete cd a fi bdiat nu inseamna sa te disociezi de fete sau sd ardti dispret fatd de ele.

Sa trdiasca experienta comunicdrii, a povestilor, a exprimarii sentimentelor, sa invete sa se primeasca unii pe altii cu bratele
deschise.

Sd inteleagd importanta solutiondrii conflictelor.

Sdinvete cd sunt permise toate emotiile, dar nu toate comportamentele: sa incerce tehnici de control.

Sd poatd avea contact fizic pozitiv cu ceilalti.

Cu timpul, sa aiba curajul sa faca propriile alegeri, nu doar sa urmeze liderul grupului.

Sa nu fie criticati si tachinati de adulti si sa poata avea o intelegere non-verbala secreta cu alti copii.

Sd pund accentul pe aspectele pozitive, sa invete sa spuna ce isi doresc.

Sd cunoasca regulile, limitele si asteptarile inainte de a primi materiale de lucru sau de a incepe o nouad activitate.
Sa fie implicati in exercitii care presupun miscare, ritm si echilibru.

Sd li se dea ocazia sa isi dezvolte abilitatile motorii fine.
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OBIECTIVELE EDUCATIEI DE GEN PENTRU FETE:
Intr-un grup format exclusiv din fete, folositi activitati care sa le ajute sa se concentreze pe propria lor identitate si valoare
personald in loc sa isi asume rolul de mica profesoara / adulta.
M Primiti-le cu blandete, ca fiinte individuale.
Sprijiniti-le sa isi dezvolte o imagine pozitiva despre ele insele, sa capete incredere in ele si in capacitatea lor de a conta pe ele
insele.
W Apreciati-le pentru calitdtile lor interioare si pentru competentele lor fizice.
Ajutati-le sa perceapa diferentele ca pe ceva pozitiv si valoros.
W Saisi gaseascd curajul sa se inscrie la o competitie, sa se ajute singure, sa poatd lucra in grupuri mari, sa fie in centrul atentiei.
Sa isi dezvolte curiozitatea, sd facd experimente, exercitii de matematica, sa se situeze in contexte unde sa observe cauze si
efecte.
W Safisi facd vocea auzitd si sd spuna nu.
Sd aleagd ce vor, sa faca alegeri individuale.
B Sa comunice spunand ce vor cu adevarat.
Sa vorbeasca in fata unui grup fara a fi intrerupte.
W Saisi dezvolte abilitati motorii de baza, sa se joace cu o minge.
Sa ocupe tot spatiul dintr-o incapere.
B Sa facd glume si sa fie galagioase.
Sa vada sexul opus intro lumina pozitiva.

PENTRU A SPRIJINI CU ADEVARAT COPIII iN GASIREA PROPRIULUI DRUM:

B Transformare personald autentica: dati copiilor exemple personale despre cum facem eforturi sa ne depasim un stereotip personal,
cum invatam sa acceptam lucruri la care nu ne-am gandit niciodatd in trecut. Exemplele personale sunt cele mai importante, mai ales
la varste fragede.

Aveti conversatii oneste, deschise despre orice situatie care ar putea interveni, cu toti elevii in clasa si luati decizii comune despre
comportamentele corecte, acceptabile pentru toti.

W Povesti si activitdti terapeutice de autocunoastere pentru acceptarea diferentelor.

Acordati atentie si importanta dezvoltdrii personale pe tot parcursul vietii in toate activitdtile desfasurate la clasa.

M Sprijin emotional si disponibilitate din partea cadrului didactic pentru toti elevii, fara discriminare.

Concepeti activitati prin care sa incurajati interactiunile pozitive si constructive intre elevi.

W Activitati extra-curiculare educative pentru aintari colaborarea siintelegerea propriei persoane in afara contextului scolar obisnuit.
Tncuraja’,ci si stimulati dezvoltarea increderii in propria persoana prin activitati specifice.

M Desi scolile oferd modele, elevii trebuie Tncurajati sa ia propriile decizii in anumite situatii si sa isi asume raspunderea pentru
propriile actiuni.

Discutati ce inseamna culorile dincolo de gen (stari de spirit, anotimpuri, steag, culorile de barbati etc.) pentru a-i ajuta pe copii sa
depdaseascd stereotipurile.

W Discutati despre sarcinile casnice, locurile de munca etc. cu exemple non-stereotipice.

RELATIA CU FAMILIILE

PENTRU RELATIE
Structurarea unei relatii proactive cu parintii, inclusiv cu acceptarea posibilelor indoieli sau stereotipuri ale acestora.

PROPUNEREA DE INITIATIVE DEDICATE FAMILIILOR (DISCUTII, ATELIERE, INTALNIRI DE RECUNOASTERE): TREPTAT, CA SA NU
INSTRAINATI PE NIMEN:

Organizati intalniri in care sa impartasiti valori asociate cu egalitatea de gen.
W Explorati argumentele si limitele familiilor.

Spuneti familiilor sa vada in cadrele didactice un aliat cand vine vorba despre a raspunde copiilor la intrebari despre gen s.a.m.d.
W Consolidati triunghiul relational reprezentat de familie, cadre didactice si copil.

Priviti intotdeauna familiile ca pe o retea extinsa de adultiin jurul copilului (bunici, tutori etc.).
W Vorbiti cu familiile despre rationamentul educational si despre structurarea spatiilor.

Vorbiti despre valorile scolii.
W Vorbiti cu familiile despre obiectivele educationale generale privind abordarea de gen.
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Informati pdrintii despre activitatile de gen si spuneti-le ca pot pune intrebdri direct cadrelor didactice (nu prin copii) despre
acestea dupa ce se realizeaza la clasa.

M Promovarea incluziunii in ceea ce priveste familiile (parinti homosexuali, parinti singuri etc.) si diversitatea generala legatd de varsta.
Organizarea unor ateliere interactive cu experti externi (la scoala sau intr-un alt loc dedicat familiilor).

B Implementarea observatiilor in timpul activitatilor cu copii si daca apare vreo opinie puternica in randul copiilor, vorbiti cu familiile
sau organizati momente de confruntare.
Nu fi coplesiti niciodata pe parinti.

B Organizati trei momente in timpul anului scolar cand sa impartdsiti valori, experiente si eventual momente critice (echilibrati
subiectele, fara sa accentuati rolurile de gen).
Promovati oportunitatea implicarii in organizarea acestor momente (online, fizic sau la telefon — in functie de posibilitatile
familiilor).

B in timpul evenimentelor, incercati cu familiile si o parte din activititile efectuate cu copiii.
Invitati parintii care au trait o experienta alternativa de gen (tata in concediu de crestere a copilului, educator de sex masculin,
mama care lucreaza ca tehnician) sa pund in discutie stereotipurile.

B Sugerati experiente care au de-a face cu copiii (jocuri, vizitarea unor obiective, realizarea de colaje, desene, activitati creative etc.)
si oferiti-le un document online de completat dupa activitati pentru a primi feedback.

INSTRUMENTE

Realizati chestionare pentru a studia masura in care familiile sunt familiarizate cu aceste aspecte.

M Propuneti o bibliografie care sa se refere si la gen - nu numai la gen, pentru a evita accentuarea acestui subiect (carti, articole
videoclipuri, podcast-uri, pagini web).
Prezentati imaginile si materialele din cadrul activitatilor (videoclipuri, feedback-uri si fraze ale copiilor) in cadrul unei expozitii.

PROMOVAREA (AUTO)-OBSERVARII S1 iN RELATIA CU FAMILIILE

M Pregatiti o bibliografie care sa fie recomandata familiilor.
Insistati asupra invitarii si implicdrii atat a personalitatilor masculine, cat si a celor feminine.
B Incercati sa intrerupeti atitudinea automatad de a face trimitere la mame sau la figuri feminine.

RELATIA CU ALTI PROFESIONISTI DIN CADRUL SCOLII

CU ECHIPA EDUCATIONALA
Impértisirea de viziuni si valori

B Importanta unei viziuni comune a personalului didactic: unitatea cadrelor didactice consolideaza relatia cu familiile.
Priviti echipa ca pe un element intdritor (trdirea colectiva a provocarilor educationale).

B Formare, informare, practici de (auto)-observare.
Schimbul de informatii dobandite prin acest tip de formare in echipa, detectarea cunostintelor pe aceasta tema si promovarea
informatiilor.

B Impartisirea in grup a reflectiilor metodologice si a rolului nostru in relatia educationald.
Formarea ca grup si diseminarea cunostintelor chiar si catre cei mai putin inclinati sa se informeze.

M Observarea reciprocad in sala de clasa intre colegi si rolul proactiv al colegilor de acelasi nivel care ii stimuleaza pe ceilalti pe teme
de educatie fara stereotipuri.
Asigurarea unor sesiuni informative de gen care sa incurajeze schimburile intre personalul didactic, personalul auxiliar si factorii
de decizie din scoala.

B Organizarea muncii si a spatiului.
Impértirea sarcinilor in randul personalului didactic intr-o manierd neinfluentats de gen.

B Demonstrati angajamentul de a lupta impotriva inegalitdtilor de gen prin delegarea sarcinilor intr-un mod ne-stereotipizat in
interiorul scolii.
Ori de cate ori este posibil, revizuiti procedurile de contractare si de angajare pentru a permite atribuirea de sarcini in mod
ne-stereotipizat.



ORIENTARI EUROPENE

Activarea proceselor de cercetare-actiune, chiar siin ceea ce priveste lucrurile marunte (a fi supraveghetor).
Impértisirea instrumentelor comune.

Schimb comun de instrumente disponibile (de exemplu, manuale).

Alegerea de noi instrumente pentru a propune discipline din perspectiva de gen (de exemplu, manuale)

CU ECHIPA EXTINSA

Impértisirea viziunii si a valorilor.

Valorificarea fiecarei figuri educationale! Fiecare este important: si personalul auxiliar, si personalul tehnic si administrativ si cel de
coordonare/management.

Identificarea valorilor comune ale comunitatii educationale pentru a oferi o imagine clard a scolii/serviciului educational.
Formare, practici de comparatie.

Asigurarea de cursuri de formare pentru tot personalul (educatori, cadre didactice, personal auxiliar si auxiliar, personal auxiliar,
personal de conducere, management).

Construirea de momente formale si informale de schimb cu colegii: tineti-i pe toti induntru (cum se face dacd este implicatd o
companie externa?).

EXTERN SI RETELE

Implementarea comunicarii.

Activitati de comunicare la nivel de conducere care se adreseaza atat celor din exterior, asigurand incluziune, cat si celor din interior.
Structurarea institutiei sau a serviciului.

Promovarea observarii practicilor institutionale si a modului in care este construita scoala/serviciul educational.

Crearea de retele.

Identificarea actorilor si consolidarea retelei educationale intre figurile de referinta (familii, agentii, etc.).

Retea cu autoritatile publice (Municipalitate, Regiune, Minister).

Autoritati publice: propunere de formare pe tema stereotipurilor de gen la nivel educational si reflectii pe aceastd tema si cu alte
niveluri ale organizatiei (manageri, decidenti politici etc.).

NIVEL FORMAL S1 NORMATIV, DECIDENTI LA NIVEL REGIONAL S1 NATIONAL,
INSTITUTII

Selectia personalului inclusiv pe criterii de gen, pentru a contrasta segregarea profesionala.

Monitorizarea procesului de formare si de angajare a expertilor in materie de gen, precum si a impactului activitatii acestora,
pentru a evita practicile de gender washing (tratarea superficiald a dimensiunii de gen).

Interconectarea cu reformele legislatiei de combatere a discriminarii (de exemplu: legi impotriva discriminarii LGBTIQA+ si pentru
concediu parental).

Asigurarea unor experti pentru egalitate de gen cu o pregatire adecvata in cadrul fiecdrui colectiv scolar pentru a elabora o politica
de egalitate de gen, planificarea unor actiuni de sensibilizare si de cercetare in domeniul egalitdtii de gen, a forma si a sprijini
personalul didactic si personalul decident/responsabil de ingrijirea copiilor si a supraveghea si a monitoriza punerea in aplicare a
politicii de gen a scolii interconectata cu alte politici nediscriminatorii.

Implementarea unor politici incluzive si de egalitate de gen in ceea ce priveste concediul parental, asistenta medicald si locurile de
munca din sectorul serviciilor de ingrijire etc.

Sublinierea criticilor politice locale specifice privind egalitatea de gen.
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Rekomendacijos Pedagogams

Apie save

e Nuolat tobulékite: iSmokite savistabos praktikos, nuolat atnaujinkite Zzinias ir
mokykités.

e Taikykite savistabos praktikas kasdienéje veikloje, dalinkités pastabomis, inicijuokite
intervizijas savo organizacijoje.

e Analizuokite lyCiy poZilriu jautrias Svietimo nuostatas ir vertybes.

e Domekités Svietimo naujovémis, dalyvaukite jvairovés mokymus* skatinanciuose
projektuose.

e Neskirstykite discipliny j svarbias ar maziau reikSmingas, stenkités perduoti naujoves
klaséje.

e Susilaikykite nuo kritiSko vertinimo, klausykités kity ir priimkite kity nuomones.

e Neleiskite kliGtims jusy sustabdyti, domekités, klauskite, ieSkokite informacijos.

*|lvairoves mokymai yra bet kuri programa, skirta palengvinti teigiamg tarpusavio sgveika,
sumazinti iSankstinj nusistatyma ir diskriminacijg ir paprastai moko Zmones, kurie skiriasi
nuo kity, kaip efektyviai dirbti kartu.




Apie kalba

Skirkite  pakankamai démesio kalbai, kurig vartojate bendraudami su
besimokanciaisiais, kad visos ir visi jaustysi jtraukti.

Drgsiai naudokite lyCiai jautrig kalbg, pajvairinkite savo kalbg. Pavyzdziui, kalbédami
apie profesijas minékite ir mokytojas, ir mokytojus, viréjas ir viréjus, prezidentes ir
prezidentus.

Nenaudokite epitety mergaitéms, kuriy nenaudotumete berniukams.

Venkite grupiniy priekaiSty, kuriuose kreipiatés tik | mergaites ar tik berniukus, kaip
grupe. Pavyzdziui, na pleputés grjzkite prie darbo, arba, vaikinai pliurpiate lyg turgaus
bobos.

Pastebekite ir reaguokite | berniuky ir mergaiciy kivir€us. Klasikinius paaiskinimus,
tokius kaip: "Jei jis tampo uz kasy, tu jam patinki" pakeiskite atvirais klausimais: Kaip
jautiesi, kai kas nors tave vis erzina? Kg manai apie zmones, kurie tyciojasi? Kodél kas
nors turéty taip elgtis? Kokiais kitais budais galima iSreiksti susidoméjima/simpatijg
kolega, ar tai buty berniukas, ar mergaite?"

Kalbékite apie jvairove. Yra daug Seimos modeliy, neapsiribokite tik tradicinés Seimos.
Susipazinkite ir palaikykite kiekvieno vaiko pasakojimg apie savo Seimos model;.




Ugdymo jstaiga turéty buati saugi aplinka mokytis ir tyrinéti. Padékite vaikams pritardami
netradiciniams pasirinkimams, skatinkite priémimo kultara, nuraminkite ar pabrézkite,
jog puiku yra buti tokiam koks yra.

Apie erdve ir priemones

Pajvairinkite vaiky bibliografijg nestereotipinio poZziGrio ir jvairias praktikas
parodanciais leidiniais.

Nuolat jvertinkite ar zaidimy erdves atitinka abiejy lyCiy poreikius. Stebékite ar erdves
sudomina ir pritraukia, tiek berniukus, tiek mergaites.

Formuokite Zaidimo erdviy bei Zaisliniy darbo jrankiy ir priemoniy jvairove. PavyzdZiui,
jei yra virtuvele, te bana ir dirbtuviy stalas ar atvirksciai. Jeigu yra tualetinis staliukus,
tegu jame bUna ne vien Sepetys, lUpdaZis, Seséliai, bet ir skutimosi peiliukas, Sepetélis,
Sukos.

Pajvairinkite persirengimo kampelj, kuriame paprastai yra daugiau drabuziy ar
aksesuary, susijusiy su moteriSkumu (jvairiy princesiy suknelés, skrybélés, stebukly
lazdelés ir pan.). Papildykite kampel] karzygiy, magy, jvairiy profesijy (kaip gydytojy,
ugniagesiy, tyrejy, kelininky) rabais ir atributika.

Skatinkite vaikus naudotis ir iSbandyti visas erdves ir priemones. Venkite stereotipy
skirstydami vaikus | grupes ir kurdami jy uzduotis, uztikrindami vienodg prieigg prie
Zaisly, zaidimy. Nenaudokite zaisly, skirty tik vienai lycCiai.

"Vienas berniukas noréje vilkéti "Mamos meskos" aprangg su prijucste.

Jo mama dé| fo labai abejojo."

sZiemos SvenCil karnavalo metu berniukas noré€je bUti voveraite. Dé| to

susipyke du darbuctojai, t€vai éme priestarauti”

~darzelio auklé'}cgja*.

*Citatos paimtos iS Jungtinéje Karalystéje jgyvendinto projekto ataskaitos ir kampanijos "Let Toys
Be Toys" (Tegul zaislai blna zaislai).
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Apie darba su vaikais ir jy tévais bei globéjais

Sidlykite vaikams vienodas uzduotis, nepriklausomai nuo lyties.

Dirbkite su vaiky pateiktomis temomis, elementais ir uzuominomis be iSankstinio
nusistatymo.

Dirbkite su aistry ir emocijy stimuliavimu, nepriklausomai nuo lyties.

Skatinkite vaiky kritinj mgstyma ir smalsuma.

Skatinkite pagarbg Zzmogaus teiséms, moterims ir jy kino autonomijai, pasitelkdami
jtraukig ir pagarbig kalbg bei empatija.

Skatinkite vyry jsitraukima j vaiky edukacijg bei priezitra, jtraukite vyry pavyzdziy, roliy
veikloje su vaikais.

Dirbkite su profesiniu orientavimu nuo ankstyvos vaikystés, kad suZzinotuméte apie
visas profesijas ir pastebétumet vaiky ateities troSkimus nejtakojant lycCiy
stereotipams.

Atkreipkite démesj | diskriminacinj elgesj ar orientavimg darzelyje/mokykloje
stebedami vaiky Zaidimus, bendravimag, veikly organizavima grupéje/klaséje. Taikykite
buvimo kito kailyje technikas.

Skatinkite tévus diskutuoti, klausti, dalintis savo nuomone ir iSgirsti kito, siekiant jveikti
pasiprieSinima temai. Tg patj darykite ir su vaikais.

Jtraukite net tik tévus/globeéjus, bet ir administracinj personala, tuos kas yra Salia vaiky,
ir su jais aptarkite jy jtakos svarba.

*Citatos paimtos iS Jungtinéje Karalystéje jgyvendinto projekto ataskaitos ir kampanijos "Let Toys
Be Toys" (Tegul Zaislai blna zaislai).
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Apie darbg su mergaitémis ir berniukais atskirose grupése
Kartais naudinga ir jdomu dirbti tik su berniuky ar tik mergaiciy grupe dekonstruojant
jvairius stereotipus.

Kalbam su berniukais apie ly€iy lygybe:

Parodykite, kad berniukai save gali identifikuoti berniukais ne priesS pastatydami save
mergaitéms.

Bendraukite, iSklausykite jy istorijy, suzinokite, kaip berniukai jauciasi. Skatinkite
berniukus tai daryti ir tarpusavyje palaikykite vienas kita.

Supraskite konflikty sprendimo svarba.

Parodykite, kad visi jausmai ir emocijos yra priimtinos, bet ne visas elgesys yra
tinkamas: iSbandykite savikontrolés technikas.

Skatinkite, laikui bégant turéti drgsos patiems pasirinkti ir spresti, o ne tik sekti grupés
lyderiu.

Berniukai neturéty buati kritikuojami ir erzinami suaugusiyjy, iSmokykite juos vienas kitg
palaikyti slaptais neverbaliniais budais.

Akcentuokite pozityvuma, iSmokykite juos buti atvirais, sakyti tai kg nori.
Supazindinkite su taisyklémis, ribomis ir likesciais prieS pradédami naujg veikla.
Jtraukite berniukus j judumo, ritmo ir pusiausvyros patyrimo pratimus, lavinkite jy
smulkigjg motorika.

*Citatos paimtos iS Jungtinéje Karalystéje jgyvendinto projekto ataskaitos ir kampanijos "Let Toys
Be Toys" (Tegul Zaislai blna zaislai).
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Kalbam su mergaitémis apie ly€iy lygybe

Padékite mergaitéms sutelkti demes] | save, savo saviverte, o ne buti jaunyjy
mokytojy/globéjy vaidmenyje.

Sutikite jas Siltai ir gerbkite, kaip asmenybes.

Palaikykite jas kuriant teigiamg savo jvaizdj, stiprinant pasitikéjimg savimi ir keliant
saviverte.

Jvertinkite mergaiciy vidines savybes ir fizinius gebéjimus.

Padékite joms suvokti savo skirtumus kaip teigiamus ir vertingus.

Drasinkite jas dalyvauti konkursuose, varzytis, bati demesio centre, bati iSgirstomis ir
matomomis.

Ugdykite jy smalsuma, eksperimentuokite, spreskite matematines uzduotis, padékite
joms pastebeti priezastis ir pasekmes jvairiose situacijose.

Padékite mergaitéms buti iSgirstoms, iSmokykite sakyti NE.

Ugdykite mergaiCiy gebeéjimus kalbéti pries grupe be pertraukimy.

Mokinkite mergaites komunikuoti aiskiai ir tiksliai sakant ko jos is tikryjy nori.

Ugdykite mergaicCiy bendruosius motorinius jgudZzius, Zaiskite su kamuoliu.

Rinkités tai ko nori mergaités, atkreipkite déemesj j individualius norus.

Drasiai uzimkite visg erdve kambaryje.

Padékite mergaitéms drasiai juokauti, triukSmauti.

Apie nuosirdzig parama vaikams ieSkant savo kelio

Pasidalinkite su vaikais savo asmenine patirtimi: kaip jus stengiatés jveikti savo
stereotipus, kaip mokotés priimti dalykus, apie kuriuos niekada anksciau negalvojote.
Jauname amziuje asmeniniai pavyzdZiai yra ypac svarbus ir paveikas.

Kalbékite atvirai ir nuoSirdzZiai apie bet kokig situacijg iSkylancig klaseje/grupéje su visa
vaiky grupe ir ieSkokite bendro, visiems priimtino sprendimo.

Skatinkite vaiky pasitikéjima savimi.

Uztikrinkite mokytojo emocinj palaikymag visiems vaikams, nediskriminuojant.
ISbandykite terapines saves pazinimo istorijas ir skirtumy pazinimo veiklas.

Sutelkite démesj | asmeninio tobuléjimo visg gyvenimg principg visose klaséje
vykdomose veiklose.

Organizuokite veiklas, skatinanciais pozityvuma ir konstruktyvig mokiniy sgveika.
Organizuokite uzklasine veikla, skirtg stiprinti bendradarbiavimg ir saves pazinimg uz
mokyklos sieny.

Kalbékités su vaikais apie spalvy, pranokstanciy lytj, reikSme (nuotaikos, mety laikai,
veliava, vyry spalvos ir kt.), Siekiant padéti vaikams jveikti stereotipus.

Kalbékite apie namy ruoSus darbus, profesijas ir kitas veiklas be stereotipiniy
pavyzdziy.

Skatinkite vaikus priimti savo sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus
tam tikrose situacijose.



Bendradarbiavimas su Seimomis

Kurkite pro aktyvius santykius su tévais ir globéjais, bukite pasiruoSe susidurti su jy
abejonemis, stereotipais ir jvairiomis nuostatomis.

Apie bendradarbiavimo su Seimomis bidus

Stenkités nuosekliai bendrauti su Seimomis, tai galite daryti diskutuojant, rengiant
praktinius seminarus, sgmoningumo ugdymo susitikimus.

Organizuokite susitikimus, kuriuose puoseléjamos lyCiy lygybes vertybés.

Tyrinékite Seimy argumentus ir ribas.

Parodykite Seimoms, jog mokytojai yra jy sgjungininkai atsakydami j vaiky klausimus
apie lytj ir pan.

Stiprinkite bendradarbiavimo trikampius tarp Seimos, mokytojo ir vaiko.

Zvelkite plagiau - Seima tai suaugusiyjy tinklas aplink vaikg (seneliai, korepetitoriai ir
kt.).

Diskutuokite apie mokymosi prasme, apie erdves, dalinkités |staigos vertybémis,
pristatykite bendruosius Svietimo tikslus susijusius su poziuriu j lyCiy lygybe.
Informuokite tévus apie lyCiy lygybés nuostaty ugdyma ir veiklas grupése. Suteikite
jiems galimybe tiesiogiai apie tai suzinoti iS mokytojy/auklétojy.

"Mano slinaus mokytoja davé terminy pabaiges knyqas, kuries jai buve

tikrai graZios, taCiau jos buve suvyniotos | rausva/mélyng spalvg ir
pazymétos "Berniukas" arba "Merqgaité". Berniukai gavo dinozaury ar
piraty knyqg, © mergaités gave princeses ir blizquCius. Mane kites,
septynmetés dukros mokytojas taip pat iddaline knygas. Dukra gavo
knyqa apie moksla, nes jai patinka mokslas. Siue atveju mokytojas
parinke vaikams knyqas pagal jy paCiy interesus ir tai buve tiesiog
nuostabu. Tai tik paredo, kad tai galima padarytilll”

~laiminga mama*

*Citatos paimtos iS Jungtinéje Karalystéje jgyvendinto projekto ataskaitos ir kampanijos "Let Toys
Be Toys" (Tegul zaislai blna zaislai).
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Pasitlymai

Skatinkite jvairiy Seimy jsitraukimg j jstaigos ekosistemg, neignoruokite vienisy, tévy ir
mamy, homoseksualiy tévy ir mamy, globéjy ir t. t.

Organizuokite interaktyvius seminarus kviesdami iSorinius ekspertus (mokykloje ar uz
mokyklos riby).

Stebekite vaikus dirbant, jei kyla nepasitenkinimas ar reiSkiama nepagarbi nuomoné -
kalbékités su Seima, ar taikykite konfrontacijos metodus.

Niekada neuzgoZzkite tévy.

Organizuokite tris susitikimus lyCiy lygybés tema mokslo mety bégyje, pasidalinkite
vertybémis, patirtimi ir galimais kritiniais momentais (rinkite temas, kurios natdraliai
iSplaukia iS mokslo mety plano, izoliuotai neisskiriant lyCiy vaidmenuy).

Skatinkite galimybe patiems tévams savarankiSkai organizuoti susitikimus internetu,
fiziSkai ar telefonu.

Pakviesti susitikimuose prisistatyti ir pasidalinti savo patirtimi tévus, kurie neatitinka
stereotipiniy nuostaty, pavyzdziui tétis vaiko prieziiros atostogose, vyras pedagogas,
slaugytojas, mama, dirbanti technike ar IT specialiste.

Pakvieskite tévus su vaikais iSbandyti veiklas - Zaidimus, ekskursijas, koliazy daryma,
pieSimg ir panasig kurybine veikla. Paraginkite juos uzpildyti vertinimo klausimyna.

Priemonés

ParuosSkite klausimyng tévy, globejy, Seimy bendruomenei siekiant iStirti
sgmoningumo lyCiy lygybés atzvilgiy lygj.

Pasiulykite literataros sgrasg ir apie lyCiy lygybe ar nestereotipinio pozidrio veiklas ir
jvairias praktikas: knygos, straipsniai, vaizdo jrasai, tinklalaidés, tinklalapiai.

Dalinkités veikly atlikty su vaikais rezultatais, proceso akimirkomis (nuotraukomis,
medZiaga, vaizdo jrasais, vaiky atsiliepimais, surenkite parodéle).

Savistabos skatinimas bendradarbiaujant su Seimomis

Paruos$kite rekomenduojamy skaitiniy sgrasa.
Primygtinai reikalaukite jsitraukti j bendruomene abiejy lyCiy Seimos narius.
Venkite stereotipinio poZitrio j mamas ir moteris.

*Citatos paimtos iS Jungtinéje Karalystéje jgyvendinto projekto ataskaitos ir kampanijos "Let Toys

Be Toys" (Tegul Zaislai blna zaislai).
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Santykiai su jstaigos kolegomis

Svietimo komanda

Dalinkités vizija ir vertybemis.

Kurkite bendros vizijos supratimg - ugdytojy vieningumas stiprina santykius su
Seimomis.

Blkite vieninga Svietéjy komanda, tai padés jveikti Svietimo iSsukius.

Nuolat mokykités, domékités naujausia informacija, stebékite save.

Dalinkités Ziniomis ir informacija jgyta per mokymus.

Dalinkités turimomis ir naujomis priemonemis bei jrankiais uzsiémimas apie
nestereotipinj poziarj.

Organizuokite intervizijas, dalinkités apmastymais ir jzvalgomis apie metodikas ir
vaidmenj kasdienéje Svietimo veikloje.

Stiprinkite ir formuokite savo grupe, skleiskite informacijg net tiems, kurie yra maziau
jsitrauke.

Stebeékite ir buakite stebimi kolegy bei palaikykite juos kasdienéje Svietimo be
stereotipy veikloje, taikykite peer-to-peer metoda.

Organizuokite informacines sesijas apie LlyCiy lygybe, dalyvaujant Svietimo
darbuotojas, administracijai bei pagalbiniam personalui.

Organizuokite darby pasiskirstyma tarp kolegy vengiant lyCiy stereotipy.

Jsipareigokite kovoti su lyCiy nelygybe jstaigoje deleguojant uzduotis nestereotipiniu
poziuriu.

Perziurékite sutarCiy sudarymo ir jdarbinimo procedlras bei turinj vengiant
stereotipiniy uzduociy.

Atkreipkite démesj | bendro naudojimo ir neformaliy erdviy iSdéstyma/planavimg ir
naudojimasi jomis lyCiy lygybes aspektu.

Kurkite lyC€iy pozilriu subalansuotg jstaigos erdviy interjerg — atkreipkite démesj |
motery ir vyry vaizdavimg iliustracijose ant sieny, spalvas, kitas detales, kad jos buty
nejtvirtinancios stereotipus.



Santykiai su visa jstaigos komanda

Dalijimasis vizijomis ir vertybémis

Dalinkités vizija ir vertybemis.

Jvertinkite kiekvieng Svietimo jstaigos dalyvj! Kiekvienas i$ jy yra svarbus — pagalbinis
personalas, techniniai ir administracijos darbuotojai bei koordinatoriai ir vadovai.
Aiskiai iStransliuokite bendros nestereotipinio ugdymo vizijos supratimg tarpe visy
Svietimo jstaigos darbuotojy.

Organizuokite mokymus, palyginimo praktikas.

Organizuokite mokymus visiems darbuotojams: Svietimo darbuotojas, administracijai
bei pagalbiniam personalui.

Skatinkite patirCiy, Ziniy, atvejy pasidalijimg tarp kolegy, tiek formaliuose
susitikimuose, tiek ir neformaliose formose.

ISoré ir tinklai

Atkreipkite démesj/vykdykite jtraukig vidine ir iSorine komunikacija.

Atkreipkite démesj, kaip yra organizuojamas darbas ir paslaugy teikimas.

Perzilrékite taikomas jstaigos Institucines praktika ir priezitros bei Svietimo paslaugy
organizavimo tvarkas ir praktikas.

Bendradarbiaukite, dalinkités, kurkite tinklus.

Stiprinkite bendradarbiavima tarp Svietimo tinklo bei Seimos ir institucijy.

Stiprinkite tinklus su valdZios institucijomis visais lygmenimis ( savivalda, regioniné bei
nacionaline).

Formalusis ir norminis lygmuo, sprendimus priimantis asmuo regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis, institucijos

Imtis veiksmy mazinti profesine lyCiy segregacijg Svietimo |staigose, perzitrékite
priemimo ir atrankos j darbg nuostatas/politika.

Stebeékite lyCiy eksperty mokymo ir samdymo procesus, sekite jy darbo rezultatus
vengiant lyCiy ,,iStrynimo“ praktikos.

Atkreipkite démesj j jstaigos politika lyCiy lygybes atzvilgiu ir sgsajas su kitomis anti
diskriminacinémis programomis.

UZtikrinkite kiekvienoje jstaigoje dirbanciy LlyCiy lygybés eksperty kokybiska
pasirengimg ruosti ir jgyvendinti politikg, organizuoti informacinius susitikimus
darbuotojams, stebéti lyCiy politikos jgyvendinima, susijusj su kitomis
nediskriminacinés politikos kryptimis.

Jgyvendinkite jtraukig ir lyCiy lygybés principais pagrijstg vaiko priezitros atostogy,
sveikatos priezitros ir asmeniniy bei darbo jsipareigojimy derinimo politika.



Rekomendacijos pedagogams iSleistos jgyvendinant projektg ,BEE. Lyciy lygybé
ankstyvajame ugdyme®. Sj projekta i$ dalies finansuoja Europos Komisijos Teisiy, lygybés
ir pilietybés programa, kvietimo Nr. REC-AG-2020. Sis leidinys atspindi tik autoriaus
poziurj, todél Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos
informacijos naudojima.
© Motery informacijos centras, 2022
© Tekstai: Dovilé Masalskiené, Dovilé Rukaité
© Iliustracijos: Dovile Rukaite
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