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Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece todos os direitos, deveres e responsabilidades éticas e sociais
daqueles que, de um modo ou de outro, participam da vida da Associagao, e colaboram em suas atividades:
6rgaos estatutarios, membros e associados, trabalhadores, voluntarios e consultores.Esse documento
também define as regras que regem as relagdes com terceiros: beneficiarios, parceiros, fornecedores,
organismos financiadores e doadores, meios de comunicacdo, organismos de auditoria, partes interessadas.
A aplicagdo e o cumprimento do Cdadigo por todas as pessoas e entidades envolvidas é considerado um
elemento essencial na implementagao de qualquer atividade, e o Cospe ONLUS garante a sua divulgagéo,
com o0 objetivo e compromisso de prevenir atos e comportamentos ndo conformes, e para identificar e
sancionar qualquer tipo de violagéo, por aqueles que colaboram direta ou indiretamente com a organizagao,
para os quais baseadas em tolerancia zero serdo consideradas.

O Cédigo de Etica e Conduta refere-se aos principios listados e afirmados nas seguintes convengées

e codigos internacionais aos quais o COSPE adere:_“Declaracédo Universal dos Direitos Humanos das Nacdes

Unidas”; “Convencdo das Nacdes Unidas pelos Direitos da Crianca”; “Convencdo das Nacdes Unidas para os

Direitos da Mulher”; “Convencdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)”. Este

documento inclui os seguintes documentos, aprovados pelos érgaos estatutarios do COSPE, que regulam em
mais detalhes assuntos especificos desse Cddigo: "Trabalhando no COSPE - Carta de Principios"; Cédigo de
Etica para a protecdo de criancas e adolescentes; "Cédigo de auto-regulagéo para pesquisas e atividades de
coleta de fundos". Qualquer variagdo do presente Codigo esta sujeita a avaliagdo e aprovagédo da Assembléia
Geral.

Somos uma associagao privada, laica e sem fins lucrativos que opera em cooperagéao internacional,
na ltalia e em mais de vinte paises ao redor do mundo, ao lado de milhares de mulheres e homens que
compartilham seu compromisso diario de tornar a Terra um lar comum a ser cuidado, para todas as pessoas,

para todos os povos, para todas as espécies vivas que o habitam.

Trabalhamos para um mundo vario, com tantas vozes, onde a diversidade é reconhecida como o bem mais
precioso, onde todas as pessoas podem viver dignamente, no pleno respeito pelos seus direitos e sua dignidade,
e ter acesso aos bens e servigos fundamentais que a natureza, a sociedade, o desenvolvimento econémico sdo

capazes de oferecer.
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Promovemos o dialogo e a cooperagao entre pessoas e povos, apoiando a pesquisa e a divulgacao de solugdes
efetivas para construir um mundo de paz e hospitalidade, com mais direitos e democracia, mais justica social e
sustentabilidade ambiental, em nome da igualdade entre mulheres e homens e o fim de discriminagdo de

qualquer genero.

e Pluralismo
Promovemos o pluralismo cultural e politico e estamos abertos ao dialogo com todas as pessoas sem

preconceitos de natureza ideoldgica, politica e religiosa.

o Dignidade
Somos engajados em afirmar a dignidade das pessoas em qualquer circunstancia e garantir a igualdade de

oportunidades para cada uma delas, contra qualquer tipo de discriminagéo.

¢ Interagao
O contato com cada pessoa, populagdo, cultura, tradicdes seculares e religiosas com as quais nos reportamos
€ uma grande oportunidade para nés, no compromisso de estabelecer relagdes de respeito com cada um delas,

conhecé-las e compreender os seus valores e paradigmas.

e Solidariedade
Acreditamos na solidariedade entre pessoas e povos como base da organizagcdo social e das relacdes

internacionais.

e Transparéncia

Buscamos transparéncia na gestdo e comunicacao de todas as nossas atividades e iniciativas.

e Mudanga
Acreditamos numa mudanga que se move da periferia para o centro e de baixo para cima, apoiando e dando

voz a iniciativa das comunidades locais, associagées e movimentos da sociedade civil.

e Colaboragao
Consideramos essencial para a realizacdo de nossos objetivos estratégicos a colaboragdo com organizacgdes e

instituicoes que compartilham nossa mesma visao.
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Qualquer pessoa que participa da vida associativa, realiza atividades profissionais ou voluntarias em nome do
COSPE deve respeitar o principio da legalidade e leis e regulamentos em vigor na Unido Européia, na Italia e
em todos os paises em que a Associagdo opera. O mesmo principio também se aplica a todas as organizagdes,
empresas e instituigdes terceiras com as quais o COSPE estabelece relagdes de varios tipos na implementacgao

de suas atividades e na busca de seus objetivos.

Honestidade, lealdade e corregédo sao os principios fundadores da vida interna e das relagbes externas da
Associagcao, que devem ser caracterizadas pelo comportamento de todas as pessoas que realizam atividades

com ou em nome dela, na Italia e no resto do mundo.

O COSPE considera seus colaboradores um valor fundamental para a Associacao e se esforca em desenvolver
as suas habilidades e competéncias, dando recompensa ao compromisso e motivacdo de cada um para que
possa expressar o melhor do seu potencial. Reconhece direitos e garante seu pleno respeito na legislacéo
vigente. Promove a condivisdo de um modelo de relagdes de trabalho dentro dos principios e valores de
equidade e solidariedade que sustentam o pacto COSPE e o projeto associativo, e a ativa colaboragédo na
garantia de sua eficiéncia e sustentabilidade econdmica (ver anexo — “Trabalhando no COSPE: Carta de
Principios"). Os colaboradores COSPE sado éticamente responsaveis pelo seu prépio comportamento e

conscientes de representarem a instituicdo em suas diferentes agdes.

Qualquer decisao relativa as operagdes e atividades do COSPE deve ser adotada em beneficio da Associagao
€ na execugao de seus objetivos estratégicos, tomando como base avaliagbes objetivas e verificaveis, sem
expectativa de beneficios pessoais, diretos ou indiretos. Para garantir a plena aplicacéo deste principio, cada
membro da Organizagcado se compromete em evitar situagées que possam constituir conflitos de interesses que
comprometam a sua capacidade de decidir, de maneira imparcial e independente, em beneficio exclusivo da
Associagado. Para tanto, deve-se utilizar o sistema de precaucdes e normas que o COSPE disponibiliza para
identificar a existéncia e/ou o risco de conflito de interesses, nos procedimentos para a selegdo de pessoal,
fornecedores e servigcos. Torna-se dever incontornavel de todas as pessoas que participam e colaboram de
vérias formas a vida e atividades da Associagao, relatar aos Orgdos de Diregdo e & Presidéncia situacdes de

conflito potencial ou existente, para eventuais avaliagdes e decisdes apropriadas sobre o assunto.
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Na salvaguarda da saude e segurancga das pessoas, na protecdo da seguranca publica, o COSPE compromete-
se de garantir que a posigcdo ocupada por qualquer operador voluntario, seja cumprida em conformidade com
os acordos e padrdes internacionais, em vez das leis e regulamentos dos paises em que opera. Neste contexto,
é responsabilidade do operador individual implementar os procedimentos corretos e a execucao das necessarias
profilaxias e terapias que garantem sua saude e seguranga, cumprindo escrupulosamente os regulamentos

definidos pelo COSPE tanto a nivel central como em cada pais.

Os operadores devem garantir protecdo e conservagdo dos bens materias e imaterias disponibilizados pelo
COSPE, como parte do patrimbénio da Organizagéo. A utilizagdo destes bens pelos operadores é regulada

exclusivamente para o fim de realizar as atividades da Organizacao e para os fins autorizados a cada atividade.

O COSPE garante que os dados pessoais e as informagdes em sua posse sejam confidenciais e ndo sejam
acessiveis ao publico externo, em conformidade com as disposigdes legais sobre a privacidade. Portanto, os
operadores ndo podem divulgar a terceiros informag¢des sobre conhecimentos técnicos, organizacionais e
financeiros da Associagdo, bem como todas as outras informagdes nao publicas, exceto nos casos em que tal

divulgacao seja exigida por lei ou outras disposicdes internas.

O COSPE promove pesquisa, planejamento e criatividade por meio de seus operadores no ambito de suas
especificas fungdes. Esta é o valor fundamental e patrimonial da Organizacdo e todos contribuem para o seu

desenvolvimento, bem como para a garantir a sua apropriagao, protecdo, promogao, difusdo e valorizagao.

O COSPE nao interfere nas escolhas politicas de seus membros e operadores: nesse terreno prevalecem os
principios de respeito a liberdade individual e a flexibilidade as diferentes culturas das quais o respeito pelas
escolhas pessoais dos individuos & primordial. Ao mesmo tempo, o COSPE exige comportamentos que néo
comprometam o pluralismo da Associagao, evitando escrupulosamente qualquer ato ou situagdo que possa

comprometer sua natureza e imagem de um organismo apartidario.
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O COSPE compromete-se em promover na sua sede, em seus procedimentos, entre o pessoal interno e os seus
parceiros, uma conversdo ecologica das suas estruturas e dos seus sistemas de gestdo, praticas e
comportamento dos membros e parceiros, operadores, para reduzir as emissdes de CO2 e dar relevancia ao
seu compromisso ambiental. Com as organizagdes, instituicdes, empresas com as quais estabelece relacdes
exige o estrito cumprimento dos padrbes estabelecidos pelas Convengdes e Tratados internacionais sobre a

protecao ambiental.

O COSPE compromete-se a estabelecer e divulgar em todos os seus requisitos e em todos os niveis, da
linguagem ao comportamento, formas expressivas e praticas que estimulem a consolidagédo de relagbes

marcadas por uma cultura anti-discriminatéria e anti-sexista.

O COSPE adota os principios contidos na Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga (CDC)
adotada pela Assembléia Geral da ONU em 20 de novembro de 1989. A Associagao visa melhorar a forma como
o mundo se dirige as criangas obtendo mudangas imediatas e duradouras em suas vidas, de modo que a cada
crianga seja garantido o direito a sobrevivéncia, protegao, desenvolvimento e participacédo (ver anexo "COSPE:

Cdédigo de ética para a protecéo de criancas e adolescentes).

O COSPE garante o cumprimento dos principios de imparcialidade e n&o discriminagdo para com todas
as pessoas envolvidas de qulaquer forma na organizagao, gestdo e implementagéo de suas atividades.
Para este fim, os 6rgéos dirigentes e de gestéo, todos os membros e funcionarios estdo empenhados
em garantir uniformidade de tratamento e igualdade de oportunidades, independentemente do sexo,
idade, etnia, nacionalidade, religido, orientagédo sexual, incapacidade de agir de acordo com objetividade,

sem favoritismo a relagcdes de parentesco ou afinidade de qualquer tipo.

O COSPE exige respeito pela pessoa, sua dignidade e sua integridade fisica e mental, em todas as
relagdes que envolvem seus corpos diretivos, sua base associativa, sua equipe. Na ltalia e nos paises
onde a Associagéo opera, ninguém deve ser submetido a um estado de submisséo por meio de violéncia
fisica ou moral, ameaga, fraude, abuso de autoridade e poder, abuso de uma situagao de inferioridade
econdmica, fisica ou psicolégica. ou em situagdo de necessidade. Comportamentos desse tipo serdo
investigados com determinagao e rigor em qualquer situagao e contexto, com particular atengao aqueles

relacionados a esfera sexual, onde nao sera tolelarada nenhuma forma de assédio ou comportamento
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qgue nao esteja relacionado aos critérios de valores da Associagdo e em consonancia com o Inter-Agency

Standing Comittee's Six Core Principles Relating to SEA.

O COSPE também esta empenhado em prevenir e punir qualquer comportamento que possa ser
considerado como violéncia moral e/ou perseguigdo psicolégica com o objetivo de ofender a

personalidade e a dignidade dos seus funcionarios.

E absolutamente proibido que os operadores do COSPE trabalhem sob a influéncia de drogas, alcool,
substancias psicotrépicas e, mais geralmente, todas as substancias consideradas ilegais no pais em

que operam. Nenhuma dessas substancias & permitida nos escritérios e instalagdes da Organizagéo.

O COSPE se compromete em compartilhar sua visdo e missao, valores e principios éticos que inspiram
este Codigo, com seus parceiros econdémicos, sociais e institucionais que se interessam por qualquer
tipo de iniciativa promovida pela Associagdo. Tem também o compromisso de compartilhar com os
sujeitos envolvidos em suas atividades as diferentes fases do ciclo do projeto: tanto na definigdo das
acbes como no seu monitoramento e avaliagdo, garantindo informagdes e transparéncia sobre as

atividades e resultados.

Como parte de suas atividades e na busca de seus objetivos estratégicos, o COSPE estabelece relagdes
de colaboragéo e aliangas com parceiros internacionais, nacionais e locais, publicos ou privados, que
envolvem tanto aspectos politicos como financeiros. A escolha de tais parceiros € baseada nos seguintes
critérios:

- condivisdo dos principios, normas e missao do COSPE, contidos neste Cddigo de ética e conduta;

- independéncia dos Parceiros de partidos politicos ou governos;

Os parceiros publicos locais devem garantir liberdade e autonomia de decisdo em relagédo aos objetivos
de sua intervengéo na acéo do COSPE, dentro do marco e limites dos acordos estabelecidos durante as
fases de planejamento e inicio de atividades do projeto. Da mesma forma, o Cospe rejeita colaboragdes

com parceiros envolvidos em escandalos publicamente conhecidos ou praticas de corrupgao.

Para a realizagdo de seus projetos e de sua atividade institucional, o COSPE estabelece relagdes e
compromissos com parceiros financiadores ou doadores publicos ou privados, que devem ser baseados

em principios de honestidade e transparéncia.
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Empresas privadas que desejam financiar projetos ou agdes promovidas pela Associagdo devem
respeitar os direitos humanos, os direitos dos trabalhadores e a prote¢gao ambiental, preferencialmente
atestada por praticas ou codigos de responsabilidade social ou certificagbes internacionalmente
reconhecidas. Sera dada especial atengdo aos principios de protegdo de menores, igualdade de
oportunidades e tratamento, segundo o respeito pela integridade pessoal contida no Cédigo de Etica e
Conduta COSPE.

A Associacao recusa doagdes de materiais e dinheiro de empresas que produzem ou comercializam
armamentos, materiais pornograficos e qualquer outra mercadoria considerada ofensiva a pessoa
humana e ao meio ambiente. Da mesma forma, recusa doacgdes de entidades envolvidas em escandalos
publicamente conhecidos ou praticas de corrupgéo (veja o codigo de autorregulamentagdo em anexo

para pesquisa privada e atividades de angariagédo de fundos).

Na compra de bens, materiais, equipamentos ou servigos para suas diversas atividades e projetos, o
COSPE privilegiara o respeito da qualidade dos operadores dos paises em que atua. A escolha dos
fornecedores e a aquisicao de bens, obras e servigos sao realizadas de acordo com os procedimentos
internos e com os principios da ISO 9001 ou no respeito dos compromissos contratuais estabelecidos

pelos credores, onde estédo contidas regras bem restritivas.

O conhecimento e a aprovagdo pelos fornecedores do Cdédigo de Etica e Conduta COSPE é uma
condigcado de base para a assinatura de cada contrato, bem como o comprovado respeito pelos direitos
humanos, direitos trabalhistas e protecdo ambiental, com particular atenc&o aos principios de protecao
de menores, igualdade de oportunidades e tratamento, respeito a integridade pessoal contida no Cdédigo.
O procedimento para a compra de bens e servigos contém os métodos pelos quais os fornecedores séao

obrigados a cumprir padrdes éticos.

As comunicagbes externas da organizagao devem ser verdadeiras, completas, precisas e verificaveis. As
relagdes com os meios de comunicacéao & responsabilidade da Direcdo, que devem cumprir as disposicoes
estabelecidas pela Organizacdo em seus procedimentos. Quando necessario fornecer informacgbes
externas sobre os objetivos, resultados e pontos de vista do COSPE, os operadores e devem obter
autorizagdo de seu gerente, bem como acordar o conteudo com a estrutura competente.

A participagdo, em nome do COSPE em comissdes, redes, campanhas, associagdes de terceiros de

qualquer tipo também deve ser devidamente autorizada por escrito pela Diregdo competente.
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As relacbes com os parceiros que realizam atividades de auditoria devem ser baseadas em principios
de integridade, prontidao, seriedade e transparéncia. A mesma colaboragdo maxima deve ser dada por
todos parceiros e operadores. Portanto, é proibido ocultar informacdes, fornecer documentacgao falsa ou
certificagbes que ndo sejam verdadeiras ou, em qualquer caso possa impedir o desempenho das

atividades de controle ou auditoria.

Este Cédigo de Etica e Conduta estd publicado no site www.cospe.org e é levado diretamente ao

conhecimento de:

- todas as pessoas que estdo associadas e/ou tém com o COSPE relagéo de colaboragédo, na Italia e em

todos os paises em que a Associagao opera e esta presente;

- pessoas, organizacdes, empresas e instituicbes terceiras com as quais o COSPE estabelece um

relacionamento, por diferentes razdes e com diferentes propésitos e finalidades.

Uma declaracdo atestando o conhecimento e aprovacdo do Cédigo de Etica e suas regras deve ser
assinada pelo parceiro ao solicitar associagcdo ao COSPE, ou assinar um contrato de colaboragéo e/ou

trabalho.

O Coédigo de Etica e Conduta é acessivel e esta disponivel para todos aqueles que o solicitem, em todos
os escritérios do COSPE, na ltalia e nos paises em que opera, dando indicagbes de pessoas e orgaos de

gestao, de governo e controle para relatar casos de infragéo e violagao.

Os Conselhos de Administracido e de Direcdo Geral do COSPE sao responsaveis pela difusdo e

propagagao desse documento.

Para o controlo e aplicagéo do Cédigo de Etica e Conduta o Orgédo de Controlo é competente, previsto
no art. 30° do DIgs 117/2017. O Orgéo de Controlo, disciplinado pelo art. 23° dos Estatutos da COSPE,
tem entre as suas fungdes a de fiscalizar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos,
incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, e o respeito pelos principios da correcta administracéo, também
com referéncia as disposi¢des do Decreto Legislativo 8 de Junho de 2001, n° 231, se aplicavel, bem como

a adequacéo da estrutura organizacional, administrativa e contabilistica e o seu funcionamento concreto.
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Em particular, com respeito ao Cédigo de Etica, as tarefas do Org&o de Controlo séo

a. assegurar a adeséo efectiva aos principios contidos no Cédigo de Etica pelos empregados, membros

do Conselho de Administracdo, e membros;

b. para assegurar o cumprimento das regras estabelecidas pelo cédigo para as relagcbes com os

beneficiarios, parceiros, fornecedores, doadores;

c. receber relatdrios de possiveis violagdes do Codigo, avaliar a sua justificacdo e submeter as conclusées

aos 6rgaos de gestao.

Cada membro e/ou colaborador tem a obrigagdo e o dever de denunciar qualquer caso de suspeita de
violagao e violagdo do Cddigo por outros membros, colaboradores, beneficiarios, parceiros, fornecedores

e doadores. Este dever de informar estende-se a todos os sujeitos com os quais a Cospe tem relagdes.
Se a suspeita de violagdo do Cddigo constituir um caso de
- abuso de criangas e adolescentes (Art. 2.12 protecgao de menores)

- discriminagdo baseada em diferengas de sexo, idade, grupo étnico, nacionalidade, religido, orientagao

sexual, deficiéncia (Art. 2.13 igualdade de oportunidades e tratamento)

- violéncia, seja fisica ou moral, abuso de autoridade e poder, ou abuso de uma situagéo de inferioridade
econdémica, fisica ou psiquica ou de uma situagéo de necessidade, assédio e comportamento prejudicial

na esfera da sexualidade (art. 2.14 respeito pela integridade pessoal);

A Cospe assegurara que a vitima de tal conduta seja facilitada e protegida ndo sé em relagdo ao
procedimento interno de denuncia previsto neste ponto, mas também no caso de a vitima desejar intentar

uma acgao judicial.

Aqueles que tenham sido obstrutivos ou negligentes ou que tenham causado atrasos na denudncia de
suspeitas de violagao e violagdo do Codigo ao Organismo de Controlo serdo denunciados através deste

mesmo procedimento de denuncia e tratamento.

O procedimento de denuncia e tratamento de suspeitas de violagdo do Codigo sera desenvolvido de

acordo com as fases seguintes:
Fase de denuncia da suspeita infracgcéo e violagdo do Cédigo:

- a suspeita de infracgao e violagao é reportada aos Representantes dos Paises e ao Director de Recursos

Humanos da Cospe
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- este ultimo, caso considerem que a suspeita de infraccéo e violagao tem fundamento ou que o caso nao
¢ facil e prontamente resolvido, reportara directamente ao Organismo de Controlo, através de um e-mail

para o enderecgo de e-mail apropriado organodicontrollo@cospe.org

- Se for um assunto (parceiro, financiador, etc.) externo a Cospe a comunicar ou nos casos de: a) falta ou
nao resposta atempada; b) razdes que possam afectar a imparcialidade dos representantes do Pais c)
resposta que nao seja considerada completa, exaustiva ou satisfatéria, a suspeita de infracgao e violagcao
sera comunicada directamente ao Organismo de Controlo através de um e-mail para o endereco de e-

mail apropriado.
Fase de investigagao preliminar:

Na sequéncia do relatério recebido, sera aberta uma investigagao preliminar, coordenada pelo Orgéo de
Controlo com a colaboragao dos 6rgaos de Gestao. Os resultados da investigagao seréo enviados para o

Conselho de Administragéo.
Fase de gestao do relatério/decisao:

O Orgao de Controlo, em caso de constatacdo de ndo cumprimento e violagdo dos principios e regras
estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta, definira as decisdes a tomar, tanto em termos de medidas
correctivas como de sang¢des, tendo em conta a gravidade das acusagdes. As medidas tomadas podem
também incluir iniciativas a favor de quaisquer vitimas das infraccbes cometidas, tais como a cobertura

parcial ou total dos custos legais.
Fase de reportagem:

O Orgao de Controlo elaborara um relatério que sera transmitido & Direccdo, ao Conselho de
Administracéo e as pessoas directamente envolvidas, em conformidade com a proteccao da privacidade
das pessoas envolvidas e de acordo com os critérios e disposigdes do presente Codigo e das leis em

vigor.



