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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA COSPE

STATUTO COSPE



TITOLO
ART. 1 - Denominazione

E' costituita |'associazione senza scopo di lucro denominata "COSPE - Cooperazione per lo sviluppo dei
Paesi Emergenti ~ Onius”. (in breve denominata anche “COSPE- Onlus”). L'Associazione utilizzerd, nella
dencminazione ed in qualsivoglia segno distintivo i comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione
“organizzazione non lucrativi di utilitd sociale” o I'acronimo “Onlus”

ART. 2 - Durata

L'Associazione & costituita a tempo indeterminato e pud essere sciclta con delibera dellAssemblea
straordinaria dei Soci.

ART. 3 - Sede

L'Associazione ha la propria sede legale in Firenze, via Slataper 10. It Consiglio Direttivo ha facolta di
istituire sedi operative, sedi secondarie, succursali e rappresentanze nel luoghi ritenuti pitt opportuni, sia in
ltalia che alf'estero, al fine di ottimizzare i raggiungimento degli scopi sociall.

ART. 4 - Finalita

COSPE & una Organizzazione Non Governativa (ONG), e svolge la sua attivitd di cooperazione e di
educazione allo sviluppo ai sensi dell'art. 28, Legge 26 febbraio 1987, n. 49.

COSPE é una organizzazione non lucrativa di ufifitd sociale (Onlus), le cui attivita sono rivolte al
perseguimento di esclusive finalita di solidarietd sociale, ai sensi defl'art. 10, D.Lgs. 4 dicembre” Qmﬂ\

460. L'associazione pone alfla base defla sua attivitd la Cooperazione e it partenariato 1ntei’nazro§ai

favore delle persone, delle comunita e delle popolazioni come mezzo per l'affermazione di~uguall’
‘”!%*“
i

opportunita ed il raggiungimento della pace e la giustizia fra i popoli.

A tal fine promuove: \

'educazione alla cittadinanza globale, alla pace, all'interculturalita, all'antirazzismo;
la parita di accesso ai diritti fondamentali e di cittadinanza; A
l'attivita di formazione ed educazione a tutti i livelli (Universitari, scolastici, professionali, etc.);
linformazione ['educazione e la ricerca e [linnovazione sui temi dello sviluppo sostenibile,
dell'interdipendenza planetaria e dei diritti umani;

lo studio, la progettazione e la realizzazione di programmi di cooperazione internazionale;

» la selezione e la formazione di personale da inserire nei programmi di cooperazione; /
» ‘Faccoglienza e la promozione saciale degli imimigrati in Iltalia; promozione dei diritti di immigratie _

rifugiati, richiedenti asilo, profughi, Rom e Sinti ed altre minoranze; %
» [a partecipazione popolare all'aiuto, allo sviluppo alla solidarieta fra i popoll finalizzata alla
realizzazione di progetti; O
« e aftivitd volte a sostenere l'economia sociale e sclidale, il commercio equo e solidale ed il cre;lto\j
etico;
= la diffusione e I'attuazione del principio di pari opportunita fra donna e uomo neffambito deli'eq

sociale di genere;
* [a realizzazione e promozione di atlivita artistico-culturali;
* la preservazione e gestione sostenibile delle risorse naturali e dei territorio;

» qualsiasi altra atlivita inerente fe finalitd istituzionali del'associazione.

ART. 5 - Convenzioni e coniributi v

Per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie finalita, COSPE potra: k



» collaborare e aderire, con delibera del Consiglio Direttivo, a consorzi e associazioni con altre
organizzazioni non governative, enti, istituzioni, imprese pubbliche e private, nazionali ed

internazionati;
« aderire, con delibera del Consiglio Direttivo, a coordinamenti nazionali ed internazionali

accettandone le norme statutarie,

« stipulare convenzioni con enti e organismi internazionali {Nazioni Unite, Unione Europea, efc.),
nazionali (Stato, Regioni, Enti Locali, etc.) e altri soggetti giuridici pubblici e privati ed i loro Consorz,
per la realizzazione di specifiche attivita.

L'associazione ha facoita di chiedere sovvenzioni finanziamenti, sponsorizzazioni a soggetti pubblici e privati
e conseguentemente provvedere attraverso il proprio rappresentante legale ad incassare le somme elargite
rilasciando quietanza liberatoria per esonero o responsabilita.

L'associazione dovra tuttavia mantenere sempre la pil completa indipendenza nei confronti degli organi
sovranazionali, nazionali o locali di governo, delle aziende pubbliche e private.

L'associazione si impegna a non favorire o promuovere gli interessi economici, politici, sociali o sindacali di
soci, amministratori, dipendenti o soggetti a qualunque titolo facenti parte dell'associazione o comunque
legati ad essa da un rapporto di prestazione d'opera retribuita, ovvero nei confronti dei soggetti giuridici che
effettuino erogazioni liberali a favore dell'associazione

ART. 6 - Organi dell'associazione
Gli organi dell'Associazione sono:
= T'Assembiea dei Soci;
= jl Consiglio Direttivo;

« il Presidente;
« il Collegio dei Probiviri.

TITOLO it ASSOCIATI

ART. 7 - Qualifica degli associati
L'Associazione si compone di un numero illimitato di soci.

Possono far parte dellAssociazione le persone fisiche o giuridiche e tutti gli enti, di natura sia privata che
pubblica, i cui scopi siano analoghi o complementari o comunque non in contrastc con quelii
dell'Associazione, che ne facciano richiesta dichiarando di accettare le finalita del presente Statuto e di
assumere ogni obbligo conseguente.

L'associazione & costituita dai soci Ordinan e soci Onorari.

Sia i Soci ordinari che i soci Onorari partecipano al'Assemblea degli associati ed hanno diritto di voto attivo
a passivo.

ART. 8 - Ammissione Soci Ordinari

Si diventa Soci Ordinari presentando domanda di ammissione scritta, contenente la dichiarazione di
adesione allo Statuto sociale, alf'esame del Consiglio Direttivo il quale con propria delibera la accoglie o la
respinge.

Nel caso la domanda venga respinta l'interessato pud presentare ricorso al'Assemblea che decide in modo
inappeltabile nella sua prima riunione.

{ ‘adesione all'Associazione comporta l'accettazione delle norme deite Statuto e dell'eventuale regolamento



interno approvato dal Consiglio Direttivo

I rapporto associativo ha durata annuale (dal 1° gennaio al 31 dicembre) e si rinnova automaticam
anno in anno, saivo recesso scritto da inviarsi al Consiglio Direttivo ai sensi deli'Art. 11 dsl presen}efﬁ;at

Art.9 - Collaboratori Soci L ;

attivita.

I Conmgl:o Direttivo & impegnato ad adoperarsi affinché | collaboratori Soci non costituiscano la
maggioranza del corpo sociale.

L'ammissione del coliaboratore a Socio non modifica sotto nessun aspetto il rapporto confrattuale e -
gerarchico del collaboratore all'interno dell’'crganizzazione. )
—
Art. 10 — Diritti e doveri dei Soci

Tutti i Soci hanno il diritto di:

a) partecipare ali'Assemblea e godere del diritto di voto attivo e passivo purché in regola con il

pagamento della quota associativa secondo quanto indicato nel Regolamento;

b} ricoprire cariche sociali, salvo quanto altrimenti previsto dal presente Statuto e dal Regolamentp;

¢} accedere ai libri sociali e ai bilanci dell’Associazione; .

d) ottenere informazioni in ordine all'attivita posta in essere dall'Associazione. q._.;__\__;
Tutti i Soci hanno il dovere di: _ . \
a) osservare lo Statuto, it Regolamento, le delibere degli organi soclali 5

b) pagare, nei prescritti termini, le quote associative stabilite dal Consiglio Direttivo;
¢) astenersi da ogni comportamento che si ponga in conflitto diretto o indiretto con lo scopo ™~

dell'Associazione, ]\

ART. 11 - Recessc :: :_....,L _
La qualifica di socio si perde per:

a) recesso: € garantito il diritto di recesso, senza oneri, a tutti i Soci, senza restttuz:one della quota. |
recesso deve essere comunicato al Consiglio Direttivo a mezzo posta eletftronica, fax, posta ordinaria o
altro mezzo idoneo a garantire la ricezione della comunicazione. Gli effetti del suddetio recesso
decorrono dal momento del ricevimento dello stesso da parte dell'Associazione e hanno effetto
economico dal primo gennaio dell'anno successivo;

b) morosita: quando il Socio non abbia versato, senza giustifi catl motivi, la quota assocnativa annuale nei
termini previsti; decorsi 60 giorni dal formale sollecito da parte dell'associazione, il Consiglio Direttivo ne
delibera la decadenza da socio. La messa in mora deve essere comunicata al Socio interessato a
mezzo posta elettronica, fax, posta ordinaria o aliro mezzo idoneo a garantire la ricezione della
comunicazione;

¢) indegnitd: Fesclusione per indegnitad & disposta con delibera del Consiglio Direttivo in seguito a gravi
infrazioni alle norme statutarie ¢ regolamentari, o comportamento lesive del buon nome
dell'associazione, e deve essere tempestivamente comunicata per iscritto al Socio interessato. Entro 30
giorni da ricezione della comunicazione, la delibera del Consiglio Direttivo pud, a richiesta del Socio
interessato, essere sottoposta a riesame da parte dell'Assemblea che delibera nella prima riunione che
verra convocata;

d) decesso.



Art. 12 — Soci Onorari

Sono Soci Onorari persone o enti di natura sia pubblica che privata della cui presenza e collaborazione
FAssociazione si considera onorata in ragione delle loro competenze e del loro impegno civile, professionale,

culturale e solidale.
Si diventa Soci Onorari accogliendo la proposta motivata dei Consiglio Direttivo, con ratifica delfAssemblea.

i Soci Onorari godono degli stessi diritti @ sono onerati degli stessi doveri dei Soci Ordinari e sono esonerati
dal pagamento delle quote associative annuali.

ART. 13 - Amici di COSPE

Possono diventare "Amici di COSPE " tutte le persone fisiche o giuridiche e tutti gli enti, di natura sia privata
che pubblica, che, condividendo gii ideali e gli obiettivi dell'Associazione, sostengono I'Associazione e le sue

iniziative.

Si diventa “Amici di COSPE" compilando un'apposita domanda e versando annualmente una quota
determinata dai Consiglio Direttivo.

Gli “Amici di COSPE" hanno diritto di partecipare all Assemblea dei soci, in qualita di invitati-fha’ h hah
diritto di voto. i} ' )};’ =

T -
TITOLO Il ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE
. L e d - St
ART. 14 - L'Assembiea R <
L'Assemblea & Porgano sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i Soci Ordinari e Onorari. Sono <
invitati senza diritto di voto gli Amici di COSPE. >
S

E' ammessa la rappresentanza dei Soci per delega per quanti si trovino ail'estero o siano assenti per
comprovati e validi motivi. Ogni Socio pud ricevere una sola delega che deve essere scritta. E' ammessa =
anche la delega trasmessa a mezzo telematico.

Art. 15 — Competenze dell'Assemblea

P
L'Assemblea si distingue in ordinaria e straordinaria in relazione all'oggetto delle deliberazioni. i
1 H H " n T
L'Assemblea delibera in sede ordinaria:
a) sulla nomina e revoca del Presidente, ' ' J '
b) sulla nomina e revoca dei componenti det Consiglio Direttivo e del Collegio dei Probiviri; a
c) sull'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo; L —

d) su ogni altro argomento attribuitole dalla legge o dallo Statuto; Q(?__
e) su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione da parte del Consiglio Direttivo;

f) suli'approvazione di un Regolamento predisposto dai Consiglio Direttivo;
g) sull'approvazione dei programmi di lavoro e di intervento dell'associazione;

L'Assemblea nomina il Presidente per un mandato di tre anni rinnovabile una sola volta se consecutivo.

All'Assemblea straordinaria & riservata:

a) la modifica del presente Statuto;

b} lo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del patrimonio, nel rigoroso rispetio delle
norme legali;

¢) qualsiasi delibera sia stata inserita nell'Ordine del Giorno.



Le deliberazioni di cui ai punti a) e b), devono essere adottate a maggioranza di due terzi (2/3) dei Soci
presentl o rappresentali per delega all'Assemblea validamente costituita.

L'Assembtea Ordinaria di bilancio viene convocata dal Consiglio Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio annuale, ovvero entro sei mesi qualora particolari esigenze lo richiedano. il Bilancio, assieme
alla relazione degli amministratori, viene depositato in copia presso la sede legale durante i quindici giorni
che precedono I'Assemblea e finché sia approvato, perché i soci possano prendeme visione.

L'Assemblea Straordinaria viene convocata ogni volta che it Consiglio Direttivo fo ritenga necessario, ovvero
su richiesta del Presidente o di almeno un decimo {1/10) dei soci aventi diritto al voto, sottoponendo alla

discussione dell'Assemblea dei soci I'Ordine del Giorno programmato. /:"g*““‘*\\\

Art. 16 - Convocazione e svolgimento dell' Assemblea

l'Assemblea sia ordinaria, sia straordinaria, & convocata mediante avviso scritto contenente I'in'dlcaz;o
della data, dell'ora e del luogo della riunione, nonché dell'ordine del giorno in discussione. L'gvvlso” _
convocazione deve essere inviato ai Soci almeno quindici (15) giorni prima della data fissata’ per. -
I'Assemblea, a mezzo posta eleftronica, fax, posta ordinaria o altro mezzo idoneo a garantire la ticézione
della comunicazione incluso sito web e altri network sociali.

T
-?-,1

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con fa presenza o la rappresentanza
per delega di almeno a meta pilr uno degli aventi diritto al voto; in seconda convocazione qualunque sia |l
numero dei soci intervenuti o rappresentati. L'Assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti.

L'Assemblea straordinaria il cui l'ordine del giomo preveda per lo scioglimento del'Associazione o Ila
devoluzione del patrimonio é regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza, anche per
delega, dei tre quarti (3/4) dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, con la presenza, anche )
per delega, della meta dei soci aventi diritto. SN
Nel caso in cui l'ordine del giorno preveda medifiche statutarie FAssembiea Straordinaria é regolarmente
costituita in prima convocazione con la presenza anche per delega della maggioranza dei soc¢i aventi diritto
al voto e in seconda convocazione, con la presenza, anche per delega, di almeno un terzo (1/3) dei soci
aventi diritto di voto.

e oy

L

L'Assemblea ordinaria ¢ straordinaria é presieduta da un Presidente del Assemblea eletto per l'occasione o
dal Socio presente con maggiore anzianitd di iscrizione. Il Presidente & coadiuvato da un Segretario
verbalizzante. Hanno diritto di partecipazione e voto tulti i soci onorari e i soci ordinari che siano in regola
con fe quote sociali e non siano decaduti ai sensi dell'art.10 e dell'art. 11 del presente Statuto. s

Di ogni Assemblea & steso verbale ad opera del Segretario. i verbale & sottoscritto dal Presidente E‘
dell'Assemblea e dal Segretario verbalizzante e riporiato, in ordine cronologico, su apposito libro dei verbali. J‘*
o

Le deliberazioni delf' Assemblea, prese in conformzté del presente Statuto,’ vincolano tutti i Soci, ancorché
intervenuti o dissenzienti, salvo I'esercizio della facolta di recesso.

ART. 17 - ll Consiglio Direttivo.

il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea Ordinaria dei Soci per il periodo di tre anni.

It numero dei suoi componenti varia da cinque a nove secondo delibera dell'Assemblea. In caso di decesso,
dimissioni o decadenza a norma di regolamento di uno o pit consiglier, il Consiglio Direttivo provvedera alla
loro sostituzione per cooptazione a cominciare dai primi dei non elettl. | nuovi consiglieri rimarranno in carica
fino alle elezioni successive.

il Consiglio Direttivo nomina al proprio interno un Vicepresidente e, qualora lo ritenga opportuno, un
Segretario verbalizzante e un Tesoriere



il Consiglio Direttivo pud inoltre conferire i poteri, Ia firma e la legale rappresentanza per singoli e determinati
atti anche ad altri soggetti espressamente incaricati.

Il Regolamento (art. 18 del presente Statuto) definisce I'eventuale incompatibilita tra specifiche mansioni,
oltre quella di Direttore Generale, previste nel modello organizzativo adottato e la carica di consigliere in
Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Competenze e funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo: i
+ Delibera sulla convocazione dell’Assemblea straordinaria e ordlnarla
+ delibera sulle dimissioni dei Soci e suila revoca delia qualita di Socio ;
o determina annualmente l'ammontare delle quote sociali che possono essere dlve\

agevolate, ordinarie e sostenitrici; )
o elabora e definisce i programmi delfassociazione e ne segue I'attuazione nelf'ambito d'é%zrp‘eq )
generali e programmatiche decise dallAssemblea dei soci, scegliendo le strutture operativ
idonee alla gestione delle attivita;
Approva 'organigramma dell'associazione, .
delibera spese di carattere straordinario; .
delibera in merito ad operazioni finanziarie tendenti al migliore utitizzo delie proprie risorse;
allassunzione di debiti, in particolare con istituti di credito; all'acquisto ed alla vendita di

partecipazioni in altri enti o societd, qualora le suddette operazioni siano ritenute utili per i
raggiungimento dei fini sociali, con esclusione di qualsiasi operazione avente carattere speculativo.

« Nomina, su proposta del Presidente e dopo attenta valutazione delle competenze, it Direttore
Generale di cui al'art. 21 del presente Statuto;

« ratifica, la nomina delle alire figure di direzione apicale proposte dal Direttore Generale e approvate
dal Presidente.

Il Consiglio Direttive ha i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'associazione, nessuno
~ escluso. - o

It Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente e in sua assenza dal Vice-presidente e si riunisce a[meno -
una volta ogni tre mesi su convocazione scritta del Presidente stesso o di almeno un terzo (1/3) dei suoi r
membri. La convocazione inviata anche per e-mail, deve contenere I'ordine del giorno. E' ammessa anche la
partecipazione in teleconferenza e videoconferenza. I—\

Le delibere sono adottate a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Il Consigiio Direttive decade qualora, per dimissioni o per qualsiasi altra causa, venga a mancare oltre la st
meta dei suoi compaonenti; |n tal caso i componenti rimanenti devono convocare con urgenza I'Assemblea

dei Soci.

Ai componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcun compenso per la carica ricoperta, fatto salvo i
rimborso per le spese da essa derivanti, purché comprovate.

ART. 19 - Vicepresidente, Segretario e Tesoriere

Il Vicepresidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suci componenti.

i Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento, pud assumere eventuali
deleghe su proposta del presidente e delibera del Consiglio Direttivo.

il Segretario verbalizzante e il Tesoriere curano rispettivamente nell'ambito delle mansioni determinate dat
Consiglio Direttivo, la tenuta dei verbali del Consnglso Direttivo e degli altri libri sociali e il monitoraggio della
contabilita, della finanza e def bilanci dell'associazione.



ART. 20 - Il Presidente deli'Associazione

Il Presidente & quindi componente di diritto del Consiglio Direttivo con funzioni di Presidente dei Consiglio
Direttivo medesimo.

Il Presidente ha [a rappresentanza politica dell'associazione, la firma sociale e la legale rappresentante di
fronte a terzi ed un giudizio relativamente alla ordinaria amministrazione. La sua firma obbl:ga

'assoclazione senza che occorra produrre la deliberazione del Consiglio Direttivo. |I Presidente ing t:e N .,,_‘;. .
garante delle finalita istituzionali dell'associazione e della strategia politico programmatica espress/

organi statutari.

i
U

In particolare il Pres:dente
a} convoca e presiede il Consiglio Direttivo concordando 'Ordine del Giorno con il Vzcepremdente' =

b) dirige I'Associazione avvalendosi di un Direttore Generale dotato di ampie deleghe nel ,ns

del Regolamento dell'Associazione. I
¢) rappresenta politicamente I'Associazione verso l'esterno, sia direttamenta che attraverso’| propr -

delegati.

L

La carica di Presidente & gratuita e non refribuita, ma il presidente pud ricevere compensi per I'impegno
necessario a garantire la rappresentanza esterna non delegata.

-

f\ A

Con delibera del Consiglio Direttivo, che ne verifichi la compatibilita, il Presidente pud svolgere altri rugli
anche retribuiti all'interno delle attivita dell’Associazione.

ART 21 - Diretiore Generale

Salvo diverse disposizioni deiiberate dall'Assemblea dei Soci, I'atlivita ordinaria del'Associazione & affidata
ad un Direttore Generale, scelto per la sua capacita gestionale, competenza nel setfore, condivisione degli
scopi sociali.

Il ruolo di Diretiore Generale & incompatibile con la carica di consigliere del Consiglio Direttivo
dell'Associazione.

E’ nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente con it conferimento delle deleghe operative in
accordo con quanto previsto nel Regolamento.

S ink /\ﬂw(\

Swvolge ia propria funzione, in stretta collaborazione con il Presidente, in modo coliegiale con l'ausilic delle
altre figure di direzione previste nell'organigramma dell'Associazione e ta consultazione di tutti gli interessati. <,

Partecipa, quando sia convocato e senza diritto di voto al Consiglio Direttivo.

in particolare & compito det Direttore Generaie:
» Predisporre il bilancic preventivo e consuntivo dell'associazione affinché il Consiglio Darettwo ne
deliberi I'approvazione;
Gestire i rapporti con banche e istituti di credito;
Autorizzare le spese ordinarie relative a progetti e attivita approvate dal Consiglio Direttivo;
Stipulare i confratti con il personale e gl altri collaboratori e quanto ne consegue;
Proporre al Consiglio Direttivo la nomina delle alire figure di direzione previste in organigramma e in
accordo con quanto previsto nel Regolamento;
» Predisporre il programma di lavoro annuale e triennale da sottoporre al Consiglic Direttivo e
all'’Assemblea;
» Assumnere tutte le decisioni che it Regolamento gli affida.



Art. 22 - Collegio dei probiviri
t Soci nominano in sede di Assemblea Ordinaria un Collegio dei Probiviri.

La carica di Probiviro & incompatibile con quella di consigliere del Consiglio Direttivo dell'Associazione ed &
svolta a titolo gratuito salvo diversa volonté dellAssemblea dei Soci.

i Collegio dei Probiviri & composto da fre componenti effettivi, sia Soci che non Socie, di cui uno con
funzioni di Presidente. | componenti durano in carica tre (3) anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di tre
-(3) mandati.

It Collegio dei Probiviri vigila sullosservanza delia legge e dello Statuto e sul rispetto dei pnnc&p| gbéqn’eﬁ&
amministrazione, dirime le questioni fra soci e fra questi e la dirigenza dell'Associazione. S

E’ facolta di tutti i soci di ricorrere al Collegio dei Probiviri in presenza di presunte irregolarita. !/ b

Le decisioni del collegio dei probiviri sono appellabili solo in Assemblea.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALLI

ART 23 - Amministrazione e Patrimonio

Per esercizio annuale s'intende il periodo intercorrente tra il 1° gennaio e il 31 dicembre di ogni anno. <

{'associazione dovra tenere la contabilita nefle forme di Legge con la documentazione necessaria o richiesta
da particolari iniziative,

Il patrimonio sociale & costituito dalle quote versate annualmente dai soci, dagli acquisti mobiliari e C
immobiliari fatti a qualunque titolo da donazioni, lasciti, sussidi concessi da istituti, enti pubblici e privati, [“

associazioni o privati cittadini.
Le quote sociali non sono trasmissibili né rivalutabiti. =

Al patrimonio sociale confluiscono gli eventuali avanzi di gestione con vincolo di destinazione aila
realizzazione degli scopi istituzionali. Durante la vita dell'associazione & fatto divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione siano

imposte per legge.

Prima del quindici {15) dicembre di ogni anno, it Consiglio Direttivo approva i progetti di Bilancio preventivo e
stabilisce le quote associative per {'anno.

Il Patrimonio sociale & indivisibile e le quote associative non sono trasmissibili, né rimborsabili, ne rivalutabili

Art. 24 — Revisione legale dei conii

La certificazione dei conti e dei bilanci & affidata di norma ad un revisore legale dei conti iscritto all'albo dei
revisori contabili ovvero ad una societa di revisione Iegale dei conti.

in alternativa I'Assemblea pud nominare un collegio dei sindaci revisori, scelti anche fra i soci purché non
ricoprano cariche sociali, composto di tre (3) componenti di cui almeno uno sia iscritto allalbo dei revisori

contabili.

ART.25 - Scioglimento e liquidazione



in caso di scioglimento dell'associazione, I'assemblea Straordinaria provvedera alla nomina di uno o pia
liguidatori i quali determineranno le modalita di liquidazione del residuo netto patrimoniale che verra
obbligatoriamente devoluto a beneficic di Onlus aventi finalitd analoghe, o ai fini di pubblica utilita, se;tgih
Forgano di controllo di cui alart.3 comma 190, legge 23 dicembre 1996 n°662, salvo diversa deﬁtm/dzme
imposta dalla Legge. g

i

ART 26 - Norme fransitorie '

Il Consiglio Direttive ed i rappresentanti legali in carica al momento dell'approvazione del presente
rimangono in carica senza cambiamenti e con i pieni poteri fino alla successiva Assemblea Ordinaria::. La_.« L

l.a norma prevista nel terzo comma dellart. 17 del presente Statuto circa la non rieleggibilitd non si cumula
con le cariche ricoperte in periodi anteriori all’approvazione del presente statuto.

ART 27 — Norme transitorie per I'Organo di controlio -

A partire dal 12 dicembre 2020, 'art. 23 dello statuto approvato in data 21 ottobre 2020, Ia cui efficacia &
stata sospesa fino all'abrogazione della normativa ONLUS, deve ritenersi immediatamente in vigore,

L'Organo di controllo nominato successivamente ali'entrata in vigore del sopracitato articolo rimarra in carica
anche dopo 'entrata in vigore del nuovo statuto, fino alla scadenza naturale del proprio mandato, salvo

=

S

Ny

quest'ultimo sia gia scaduto. Q
(=3

Fino all'abrogazione della normativa ONLUS, il comma 2, dell'art. 23 dello statuto approvato in data 21
ottobre 2020, dovra interpretarsi nei senso di richiedere all'organo di controllo di esercitare i compiti di
monitoraggio circa I'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dail‘art. 4 del
presente statuto.

Fino all’abrogazione della normativa ONLUS, il comma 4, dell'art. 23 dello statuto approvato in data 21
ottobre 2020, non sara applicabile ed i compensi dell'organo di controlio dovranno conformarsi al'art. 10, e

comma 6, lett. C} del d.Igs. 460/97. V

A partire dal 19 dicembre 2020, anche ghi articoli 7, comma 1 e 16, comma 2, left. d) dello statuto approvato
in data 21 ottobre 2020 devono ritenersi immediatamente in vigore.

A pariire dalla medesima data del 19 dicembre 2020, gli articoli 6, 22 e 24 del presente statuto sono
abrogati. Inoltre, aflart. 15, comma 2, lett. b) del presente statuto, le parole “del Collegio dei Probiviri”
vengono sostituite con “sulla nomina dell'Organo di controllo.

ART.28 - Rinvio
Per quanto non disciplinato dal presente Statuto valgono le disposizioni del Codice Civile.

Firme
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COSPS

TOGETHER FOR CHANGE

ORDINARY AND EXTRAORDINARY ASSEMBLY OF COSPE

COSPE STATUTE



TITLE |

ART. 1 - DENOMINATION

A non-profit association, denominated "COSPE - Cooperation for the development of emerging
countries" is established. (In short, it is denominated “COSPE-Onlus”). In order to identify itself the
Association will use, in the denomination and in any distinctive sign or communications addressed
to the public, the following idiomatic expression “non-profit organization of social utility” or the
acronym “Onlus”.

ART. 2 - DURATION

The Associationis established for an indefinite period and could be dissolved with the approval of the
extraordinary Members Assembly.

ART. 3 -HEAD OFFICE

The registered office of the Association is in Florence, via Slataper 10. In order to optimize the
achievementofthe social goals the Governing Board has the faculty of establishing operational head
offices, branch offices, agencies and representatives in Italy and abroad.

ART. 4 - PURPOSE

COSPE is a non-governmental organization (NGO), fit to conduct activities of cooperation and
education for development according to Art.28, Law n° 49 of 26 February 1987.

COSPE is a non-profit organization of social utility (Onlus), its activities have the aim to pursue
exclusive purposes of social solidarity, according to art.10, legislative decree law n° 460, 4
December 1997. At the heart of all the association’s activities lie the Cooperation and International
partnership, in favour of individuals, community and population as means for the statement of
equal rights and opportunities, and the achievement of peace and justice among people.

To this purpose it promotes:

e Global citizenship, peace, intercultural and anti-racism education;
e Training and educational activity for all levels (university, scholastic, professional, etc...;

e Information, education, research and innovation on themes concerning sustainable
development and human rights; and all the themes related to institutional goals;

e The study of project planning and the carring out of the international cooperation
programmes;

e Selection and training of personnel to involve in cooperation programmes;

e Hosting and socially promoting immigrants in Italy; Migrants, refugees, Asylum seekers,
Roma, Sinti and other minorities;



e People's participation in help, development, solidarity among people in order to carry out
projects;

e Activitiesinsupport of socialeconomy and solidarity, fairtrade and ethical credit;

e Dissemination and implementation of the principle of equal opportunities between women
and men, in the context of gender social equity;

e Thefulfillmentand promotion of cultural and artistic activities;

e Sustainable preservation and management of natural and territorial resources;

e Any other activity related to the association’s institutional purposes.

ART. 5 - CONVENTIONS, CONTRIBUTIONS AND SUBSIDY
In order to carry out initiatives consistent with its own purposes, COSPE can:

= With the approval of the governing board, cooperate and adhere to consortiums and
associations together with non-governmental organization, corporations, institutions,
public and private, national and international enterprises;

= With the approval of the Governing Board, endorse national and international coordination
by accepting the statutory rules;

= The association may stipulate conventions with international bodies, agencies and
organizations (United Nations, European Union, etc.), national organizations (Central
Government, Regional Government, Local Authorities, etc.) and other public and private
corporate bodies and their Consortiums, in order to carry out specific activities.

The association has the authority to request subsidy, funding, sponsorship from legal persons
and corporate bodies and consequently arrange for its own legal representative to receive the
sums provided, by emitting an exemption discharge from responsibility.

However, the association must always maintain complete independence from supranational,
national or local government bodies, and from public or private companies.

The association undertakes not to foster or promote the economic, political, social, or trade
union interests of its members, administrators, employees or person who, in any way, are
connected with the assaociation by any form of service for which they are paid, or of legal person
who make voluntary donations to the Association.

ART. 6 — ASSOCIATION’S STATUTORY BODIES
The statutory bodies of the Association are:

=  The Members Assembly

= Governing Board

= President of the Association
= Board of Arbitrators

TITLE Il - MEMBERS OF THE ASSOCIATION

ART. 7 - THE MEMBERS
The Association is composed by an unlimited number of members.

Natural and legal entity, and all private and public bodies and associations with similar or
complementary aims, legal entity with an interest in the activities of the association can join the
association.



The association’s membership is formed by Ordinary Members and Honorary Members.

Both, the ordinary and Honorary members, attend the Members Assembly and they have the right to
vote and stand for decisions.

ART. 8 = ORDINARY MEMBERS ADMISSION

To become an ordinary member, it is necessary to present a written request for admission,
supported by the declaration of accession to the social Statute, this to be examined by the
Governing Board which decides either to accept or reject the application.

In case of rejection the applicant can make an appeal to the Assembly which will decide irrevocably
in its first meeting.

Appling for membership of the Association entails accepting the norms of the statute and any existing
internal regulations adopted by the Governing Board.

The membership is on an annual basis (1St January-31St December) and it is automatically
renewable, from year to year, except for a written withdrawal to be addressed to the Governing
Board with the intent of Article 11 of the present Statute.

ART. 9 —= COLLABORATIVE MEMBERS

Can be admitted as Members even those who hold any employment contract with the Association,
either fixed-term or indefinite term based contracts, for services carried out for the Association or
for its activities.

The Governing Board is committed to make every effort so as the collaborating Members do not
constitute the majority of the society.

The employment and hierarchical relationship of the collaborator within the Organization, is not
changeable at any point by the admission of the collaborators as members.

ART.10 - MEMBERS RIGHTS AND OBLIGATIONS
All the members have the right to:

a) participate in the Assembly and vote (as active and passive) if their membership
subscription is paid up as indicated in this Regulation;

b) hold social positions, except as provided otherwise in this present Statute and the
Regulation;

¢) have accessto corporate books and to the balance sheets of the Association;

d) obtain information on the work done by the Association.

All the members have the duty to:

a) observe the Statute, the Regulation, the meetings of the governing bodies

b) pay, within the required deadline, the subscription fee set by Governing Board;

C) abstain from any behavior that goes into direct or indirect conflict with the aim of the
Organization.



ART.11 -WITHDRAWAL
Membership is lost by:

a) Withdrawal: the right to retire is guaranteed to all members without charge and without a
refund of the membership fee. The withdrawal must be communicated to the Governing
Board through email, fax, mail or other similar and appropriate mean of communication.
The written notification shall take immediate effect upon receipt of the same by the
Association and have an economic effect starting on the 1st of January of the following
year;

b) Late payment. when the member does not pay the annual membership fee within the
deadline and without justified reasons; within 60 days from a formal notice by the
Association, the Governing Board decides on the forfeiture of membership. The formal
notice must be communicated to the member concerned through email, fax, mail or other
similar and appropriate mean of communication to ensure the receipt of the information;

C) Unworthiness: the unworthiness of a member is decided by the Governing Board, due to
serious violations of the statutory rules or regulations, or a behavior harmful to the good
name of the Association, and must be immediately communicated in writing to the member
concerned. In case of appeal, to be made within thirty days from the receipt of
communications, the decision of the Governing Board, upon request of the member
concerned, may be reviewed by the member’s Assembly which decides in the first meeting
that will be convened;

d) Death.

ART.12 -HONORARY MEMBERS

Honorary members are person or entities, both public and private, whose presence and
collaboration with the association shall be deemed to be honored because of their expertise and
their civic, professional, cultural and solidarity commitment.

To become honorary it inquires accepting the proposal of the Governing Board, with ratification of
the Assembly.

Honorary members have the same rights and the same duties as the ordinary members and are
exempt from the payment of the annual membership fees.
ART.13 —FRIENDS OF COSPE

All private or public natural or legal entity who share the Association’s ideals and objectives and
support it by actively participating in its initiatives can be “Friends of COSPE”.

To join “Friends of COSPE” it is necessary to fill in the request form and pay the fee set by the
Governing Board.

The “Friends of COSPE” have the right to attend the Members' Assemblies as guests, but they
cannot vote.

TITLE Il - ASSOCIATION’S STATUTORY BODIES

ART.14 -THE ASSEMBLY

The Assembly is the sovereign body of the Association and it is formed by all the Ordinary and
Honorary members. “Friends of COSPE” are invited but they are non-voting members.



Members may be represented by proxy if they are abroad or are absent for proven and valid
motives. Each member may have only one proxy which must be put in writing. Proxies may also
be sent via data communication systems.

ART.15 -COMPETENCE OF THE ASSEMBLY

The Assembly is distinguished between ordinary and extraordinary in relation to the content of the
deliberations.

The assembly makes decisions in ordinary sessions:

a) on the nomination and dismissal of the President

b) on the nomination and removal of members of the Governing Board and of the Board of
Arbitration;

¢) on the approval of the budget and final accounts;

d) on every other topic conferred by law or by statute;

e) on every other topic submitted for its approval by the Governing Board;

f) on the approval of a Regulation prepared by the Governing Board;

g) on the approval of different programme of work and participation of the association.

The assembly appoints the President for a term of three years, renewable once if in a row.

To the Extraordinary Assembly shall be reserved:

a) the amendment of these Statutes;

b) thedissolutionofthe Associationandthetransferofthe assets, incompliance withthe strict
respect of legal rules;

C) any deliberation that has been put on the agenda.

The deliberations referred to points a) and b) must be adopted by a majority of two-thirds (2/3) of
the members present in person or by proxy representative to the legitimately constituted
Assembly. The ordinary Assembly for the Budget is called by the Governing Board within the fourth
month since the closing of annual financial statement, or rather six month in case of particular
requirements. A copy of the Financial Report shall be referred to the registered legal office,
together with the administrators report during the fifteen days before the Assembly till it will be
approved, so that the members can view it.

The Extraordinary Assembly is called every time the Governing Board finds it necessary.

ART.16 — THE ASSEMBLY’S CONVOCATION AND PROCEDURE

Either ordinary or extraordinary Assembly is called by a written notice with specific indication of
time, date and place of the meeting, as well as the agenda in regard. The notice of the meeting
must be sent at least fifteen (15) days before the date of the meeting to the members, through
email, fax, mail, mail or other similar and appropriate mean of communication to ensure the receipt
of the information, including the website and other social networks.

The Assembly is effectively constituted in the first convocation by being present or representing
proxy of at least half plus one of the total voting members; in the second convocation whatever is
the number of the present members or representatives. The ordinary Assembly, either in the first
or the second convocation, effectively deliberates with votes in favour of the majority of the present
members.

The extraordinary Assembly whose agenda foresees for the dissolution of the Association or



donation of the patrimony is regularly constituted, in the first convocation by being present, or
representing proxy, of the three fourths (34) of the voting members; in the second convocation, by
being present, or representing proxy, of half of the voting members.

In case the agenda foresees statutory modifications the extraordinary Assembly is regularly
constituted in the first convocation by being present or representing proxy of the majority of the
voting members and in the second convocation by being present, or representing proxy, of at least
one third (1/3) of the members with the right to vote.

The ordinary and extraordinary Assembly is chaired by a President elected for this circumstance
or by the member with higher seniority of subscription. The president is assisted by a minuting
Secretary. All honorary members are entitled to vote and participate and ordinary members are in
good standing with the subscription fee and are not deprived according with article 10 and article
11 of this Statute.

Every Assembly has written minutes done by the Secretary. The minutes are signed by the
President and the minuting Secretary, and disclosed in a chronological order in a specific minutes
book.

The deliberation adopted in accordance with this Statute, binding on all members, even if absent
or dissenting, unless the exercise of the right of withdrawal.

ART.17 —=THE GOVERNING BOARD
The Governing Board is elected by the Ordinary Assembly of Members for a three-year period.

The number of members varies from five to nine according to the decision of the Assembly. In the
case of death, or resignation or loss of membership according to the regulations, of one or more
councilors, the Governing Board will replace them with up to a maximum of three (3) deputy
members by coopting the first three from those not elected. The new councilors will retain their
positions until the next elections.

The Governing Board appoints the Vice-President of the Association from among its members,
and when considered necessary a minuting Secretary and Treasurer.

The Governing Board may furthermore confer powers, powers of signature and legal
representation for individuals and certain deeds upon other expressly engaged person.

The Regulation (art.18 of the present Statute) defines the incompatibility between the specific
tasks, besides the one of the General Director, provided in the adopted organizational model and
the position of the counselor in the Governing Board.

ART.18 -COMPETENCE AND OPERATION OF THE
GOVERNING BOARD

The Governing Board:
- deliberates on the convening of the extraordinary and ordinary;

deliberates on the resignation of the members of withdrawing members;
annually determines the amount of shares that can be varied between supported, ordinary
and supporters;
processes and defines the programmes of the Association and it follows the
implementation in the context of the general guidelines and programming decided by the
members, choosing the most appropriate operational structures to asset management;
approves the organization of the association;
deliberates expenses of an extraordinary nature;



deliberates on financial transactions aimed at better utilization of its resources, for taking
on debt, in particular with credit institutions, for the purchase and sale of equity investments
in other companies or entities, if such transactions are considered useful for the
achievement of the social goals, to the exclusion of any speculative operations;
deliberates on the approval of the draft budget and final approval by the Assembly;

shall appoint, on the proposal of the President and after a careful assessment of skills, the
General Director of Art.21 of this Statute;

validates the appointing of the other apical management figures proposed by the General
Director and approved by the President.

The Governing Board has the power of ordinary and extraordinary administration of the
Association, no exclusion.

The Governing Board is chaired by the President and in his absence the Vice-President and shall
meet at least once every three months by presenting a written notice from the President or by at
least one third (1/3) of its members. The convocation also sent by email must contain the agenda.
Participations in teleconferencing and videoconferencing are also permitted.

The deliberations shall be adopted by an absolute majority of its members.

The Governing Board dissolves if, due to resignation or any other cause, fails more than half of its
members, in this case the components remaining must urgently convene an urgent members
Assembly.

The members of the Governing Board are not entitled to any compensation for the position held,
except those subject to reimbursement for expenses derived from it by providing evidence of
expense.

ART.19 —VICE PRESIDENT, SECRETARY AND TREASURER
The Vice-President is nominated by the Governing Board among its members.

The Vice-President replaces the President in case of absence or hindrance, can take charge of
contingent mandates, proposed by the President and deliberated by the Governing Board.

The minuting Secretary and Treasurer, respectively take care, under care of the tasks determined
by the Governing Board, of the keeping of minutes of the Governing Board and the other books of
the organization and monitoring of accounting, finance and the financial statements of the
Association.

ART.20 -=THE PRESIDENT OF THE ASSOCIATION

The President is a member of the Governing Board by right whom shall serve as the President of
this Governing Board.

The President is a political representative of the Association, the signature and the legal
representation in front of third parties and in legal proceedings in relation to the ordinary
administration. His signature constrains the Association without the need to produce the
deliberation of the Governing Board. The president also is the guarantor of the Association’s
institutional purpose and of the political and planning strategy of its statutory bodies.

In particular the President:
- calls meeting and chairs the Governing Board, agreeing on the Agenda with the Vice-President;

- runs the Association with the help of the General Director with extensive powers in respect of the
regulation of the Association. The association is politically outwards, either directly or through
their delegates. The position of President is free and unpaid but the President may receive fees
for the necessary commitment to ensure the non-delegated external representation.



The President may also play other roles, even paid, within the Associations activities by
deliberation of the Governing Board that proves the compatibility.

ART.21 - GENERAL DIRECTOR
Unless provided by the Assembly of members, the ordinary business of the Assaociation is
managed by a General Director, selected for his/her managerial skills, competence in the area,
sharing of the social aims.

The role of General Director is incompatible with the office of the board of directors of the
Association.

The General Director is appointed by the Governing Board on a proposal from the President with
the transfer of operational powers in accordance with the provisions of the Regulation.

The General Director accomplishes his/her own function, in close collaboration with the President,
in a collegial manner with the help of the other management figures designated in the
organizational chart of the association and in consultation with all members.

The General Director takes part, when it is convoked and without the right to vote, in the Governing
Board.

In particular, is under the responsibility of the General Director:

to prepare draft budget and final accounts of the Association for final approval by the
board of directors.

to manage relations with banks and financial institutions

to authorize the ordinary expenses related to projects and activities approved by the
board of directors.

to enter into contracts with the staff and other collaborators and what follows from it.

to propose to the board of directors the appointment of the other management figures
designated in the organizational chart and in agreement with the provisions of
Regulation.

to set up the annual and the three years work programmes to be submitted to the board
of directors and the assembly.

to assume all the decisions that the Regulation relies on him.

ART.22 —-THE BOARD OF ARBITRATION
The members at the ordinary Assembly shall appoint a Board of Arbitrators.

The charge of arbitrator is incompatible with the office of the Governing Board of the Association
and it is carried for free.

The Board of Arbitrators is composed of three regular elements, members and non-members of
the Association, including one as President. The components remain in charge for three years and
may be re-elected up to a maximum of three terms.

The Board of arbitrators monitors compliance with the law and the Statute and observance of the
principles of correct administration, settle any issues between members and between them and
the management of the association.

All the members have the faculty of recourse to the Board of Arbitrators in case of alleged
irregularities.

Decisions of the Board of Arbitrators can be appealed at the Assembly.



TITLE IV = FINAL PROVISIONS

ART.23 —~ADMINISTRATION AND ASSETS

By Financial year we mean the period of time between the 1st of January and the 31st of
December of each year.

The association shall keep its accounts according to the Law with the necessary documentation
or that required by particular initiatives.

The association’s assets consist of the subscription fee paid annually by the members, purchases
of real estate and movables, made for any reason, donations, legacies, subsidies granted by
institutes, public and private bodies, associations or private individuals.

Subscriptions cannot be transferred nor revalued.

Any operating surplus goes towards the association’s assets, with the obligation to allocate them
for the fulfilment of institutional purposes. During the lifetime of the Association it is forbidden to
distribute, even indirectly, the operating surpluses, funds, reserves or capital, unless the
destination or distribution are imposed by Law.

Before December fifteenth (15th) of each year, the Governing Board adopts the Budget and
establishes the subscription fee for the following year.

ART.24 -LEGAL STATUTARY AUDIT

Certification of accounts and balance sheets is usually entrusted by rules to a statutory auditor
registered at the auditors roll or rather an auditing firm of Auditors.

Alternatively, the meeting may appoint a Board of Auditors, chosen among the members as long
as they have no other social roles, consisting of three (3) members of whom at least one is on the
Register of auditors.

ART.25 -WINDING UP AND LIQUIDATION

In case the association is dissolved, the Special Assembly shall appoint one or more liquidators
who will decide how to liquidate the remaining net assets, which will compulsorily be transferred
to associations with similar aims, or for services of public utility, after consulting the control body
as under art.3, para. 190, Law n°® 662 of 23 December 1996, unless a different destination is
imposed by law.

ART.26 —-TRANSITORY RULES

The Board of Governors and the legal representatives in office at the moment of adoption of the
present statute will remain in office without any changes and with full powers until the next Ordinary
Assembly.

The rule provided for in para. three of art.12 concerning the impossibility of re-election is not
cumulative with the positions held in periods prior to the adoption of the present Statute.



ART.27 - TRANSITORY RULES FOR SUPERVISORY BODY

From 19 December 2020, art. 23 of the statutes approved on 21 October 2020, the effectiveness
of which has been suspended until the repeal of the ONLUS (non-profit) legislation, must be
considered immediately in force.

The supervisory Body, appointed after the entry into force of the aforementioned Article, will
remain in charge also after the official adoption of the new Statute and until the natural expiry of
its mandate, unless then already expired.

Until the repeal of the ONLUS legislation, paragraph 2, art. 23 of the statute approved on 21
October 2020 must be interpreted in the sense of requesting the supervisory body to carry out the
task of monitoring the observance of the civic purposes, solidarity and social utility provided for by
art. 4 of this Statute.

Until the repeal of the ONLUS legislation, paragraph 4, art. 23 of the statute approved on 21
October 2020 will not be applicable and the remuneration of the supervisory body must therefore
comply with art. 10, paragraph 6, lett. C) of Legislative Decree no. 460/97.

From 19 December 2020, also Articles 7, paragraph 1 and 16, paragraph 2, lett. d) of the statute
approved on 21 October 2020 must be deemed to be in force immediately.

Starting from the same date of 19 December 2020, Articles 6, 22 and 24 of this Statute are
repealed. In addition, in art. 15, paragraph 2, lett. b) of the present statute, the words "of the Board
of Arbitration" are replaced with "on the appointment of the Supervisory Body.

ART.28 — ADJOURNMENT

What it is not regulated by the present Statute, the Common Law provisions apply.



