
 

 

COSPE: Código de ética para la protección de niñas, niños y 
adolescentes. 
 
Premisa 
 
Este Código de ética para la protección de niñas, niños y adolescentes forma parte integral 
del Código de ética y conducta de la Asociación, que subraya el compromiso de COSPE, 

que, entre los aspectos centrales de su compromiso, tiene el de promover actividades con 
niños desde la primera infancia y con los adultos de su referencia (familias, educadores, 

educadoras, maestros, animadores y animadores culturales, operadoras y operadores de 
servicios sociales, salud, etc.) compartiendo un compromiso común con el desarrollo de 
ciudadanía activa y protección de sus derechos. 

 
COSPE Onlus quiere ser una organización segura para niñas, niños y adolescentes. Todos 
los que colaboran de alguna manera con Cospe Onlus deben seguir este código y 

comportarse en consecuencia, tanto en la vida privada como profesional. 
 
A esto se suma el compromiso de prevenir todas las formas de abuso y la plena aplicación 
de todos los derechos de los niños, niñas y adolescentes, reforzando el impacto de las 
intervenciones concretas realizadas en Italia y en el mundo a través de actividades de 
sensibilización pública, en sinergia con instituciones y otras organizaciones. 

 
En asociación con otros organismos que tienen las competencias y que garantizan un 
enfoque ético total, la Asociación Cospe se ocupa de la asistencia psicológica, social, 
pedagógica y de salud social, y de cualquier otra forma de asistencia y socorro a niños, 
niñas y adolescentes que viven en condiciones difíciles o de emergencia. 

 
Para perseguir sus objetivos, Cospe Onlus opera a través de la contribución indispensable 

a todos aquellos sujetos que comparten y apoyan los objetivos y estrategias de la 
Asociación, colaborando con una estructura operativa estable. 

 
El presente Código de ética, así como la Carta de Principios, representan documentos 

oficiales que definen de manera clara y transparente el conjunto de valores en los que la 
Asociación está inspirada para lograr sus objetivos. 

 
Valores y principios generales 
 
La Asociación Cospe respalda los principios contenidos en la Convención de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos del Niño (CRC) adoptada por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. 
 
La Asociación, implementa los principios mencionados, apunta a mejorar la forma en que el 
mundo se dirige a los niños mediante la obtención de cambios inmediatos y duraderos en 
sus vidas, para que cada niño tenga garantizado el derecho a la supervivencia, protección, 
desarrollo y a la participación. 



 

 

 
En este sentido, la Asociación se esfuerza por el bienestar de los niños y adolescentes en 
todo el mundo, apoyando los objetivos, políticas y programas aprobados por Cospe Onlus, 
así como promoviendo la Convención sobre los derechos de los niños y adolescentes. 
Asimismo, la Asociación trabaja en el territorio nacional para la protección y promoción de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes pertenecientes a los sectores más débiles 
de la población. 

 
La Asociación ha identificado y es reconocido en los siguientes valores que expresan su 
misión y guían el trabajo de todos aquellos que trabajan para ella: 

 
Transparencia: todos aquellos que trabajan para la Asociación son personalmente 

responsables de usar los recursos de manera eficiente, y adoptan el más alto nivel de 

transparencia hacia los donantes, socios y, más que ningún otro, de los grupos objetivo de sus 

programas, en particular de los niños. 

 

Pasión: todos aquellos que trabajan para la Asociación, además de ser exigentes con ellos 

mismos y sus colegas, establecen objetivos ambiciosos y se esfuerzan por mejorar la calidad 

de todo lo que la asociación promueve con y para los niños, niñas, adolescentes y en general 

en todo su trabajo. 

 

Colaboración: todos aquellos que trabajan para la Asociación buscan el respeto mutuo, 

mejoran la diversidad y trabajan con socios combinando nuestros esfuerzos globales para 

mejorar las vidas de niños, niñas y adolescentes. 

 

Creatividad: todos aquellos que trabajan para la Asociación están abiertos a nuevas ideas, 

luchan por el cambio y están dispuestos a asumir riesgos para desarrollar soluciones 

sostenibles para y con los niños. 

 

Integridad: todos aquellos que trabajan para la Asociación siempre trabajan con el más alto 

nivel de honestidad moral y de comportamiento; nunca comprometen la reputación de Cospe 

Onlus y siempre actúan en el mejor interés de los niños, niñas y adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Los destinatarios y el ámbito de aplicación del Código de ética para la protección de 

niños, niñas y adolescentes. 

 

En la Asociación, todos los destinatarios deben cumplir con su trabajo de conformidad con este 

Código de ética. Específicamente, el Presidente y el representante legal son responsables de 

la difusión, el respeto y la aplicación del Código en todos sus contenidos: 

 

- del Director General, de los miembros de la Asamblea de Miembros, de los miembros del 

Consejo Ejecutivo, de los empleados y colaboradores de la Asociación, de los voluntarios y de 

los testimonios sin excepción. 

 

- por todos aquellos que, aunque externos, tienen relaciones de colaboración con la Asociación 

sin subordinación, relaciones de consultoría, relaciones de agencia y otras relaciones que se 

materializan en un servicio profesional, tanto continuo como ocasional (incluidos aquellos que 

Acto para proveedores y socios). 

 

Todos los destinatarios también deben abstenerse de promover o participar en la realización de 

una conducta que, considerada individual o colectivamente, puede integrar un comportamiento 

detectado como un delito, en particular contemplado por el Decreto Legislativo 231/01 y sus 

modificaciones posteriores. 

 

La Administración verifica la implementación de la política en los aspectos antes mencionados, 

tanto en la fase de planificación como en la evaluación de las actividades, haciendo uso del 

monitoreo interno. 

 

Desde 2006, la Asociación ha sido certificada por ISO 9001-2015 y por el Instituto Italiano de 

Donación (IID); Los procedimientos operativos internos se difunden, implementan y monitorean, 

involucrando a los gerentes en varios niveles: 

 

- La Dirección define los criterios preliminares y el Gerente de Recursos Humanos controla a 

los candidatos para la selección del personal (con controles cruzados de las certificaciones 

judiciales y entrevistas directas e informales de las competencias profesionales y precedentes). 

Las cartas de nombramiento contienen la obligación de cumplir con el Código de ética y las 

cláusulas de rescisión del contrato según el art. 15 de la Ley 55/90. El personal es evaluado de 

acuerdo a procedimientos codificados. 

 

 



 

 

 

- La Administración verifica los requisitos de la propuesta y los socios involucrados en el 

proceso de diseño. Los requisitos están codificados en acuerdos de asociación preliminar y 

ejecutiva, en forma de confirmación, violación, advertencia, sanciones y terminación de la 

relación contractual en cumplimiento del Código. 

 

- Para la ejecución de los proyectos, se desarrollan planes de control y monitoreo metodológico 

específico para la infancia de los Gestores Temáticos. La encuesta de satisfacción de los 

financiadores, socios y beneficiarios (docentes, padres, hijos) está dirigida al proceso de mejora 

continua de la calidad del trabajo. 

 

Este "Código de ética para la protección de niños y niñas" se adoptó mediante 

resolución de la Junta Directiva el 18/03/2016 con efecto inmediato, y se convertirá en 

una parte integral del Código de ética de la Asociación. 

 

 


